
健 康 投 資 健 康 投 資 効 果

か
ら
だ
の
健
康

こ
こ
ろ
の
健
康

働
き
方
・
職
場
環
境

健康投資施策の取組状況
に関する指標

職員の意識・行動変容に
関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

定期健康診断・各種健康診断

各種予防接種

特定保健指導

運動機会・食生活の改善支援等

ストレスチェック

産業医面談（面接）

メンタルヘルス相談

各種メンタルヘルス研修等

安全衛生活動（公務災害防止）

ワークライフバランスの推進

コミュニケーションの活性化

福利厚生の更なる充実

職員の健康課題

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況 方針実現のための体制・環境 サポート・組織内支援

こころの不調の改善

身体疾患による
長期休業職員の減少

メンタル疾患による
長期休業職員の減少

目標年：2029

健康経営宣言

人間ドック等助成事業

外部研修（労働安全衛生等）

職場復帰支援システム健康経営推進体制（健康経営責任者の設置）

総括（職域）安全衛生会議・安全衛生委員会等 メンタルヘルス推進員制度

職員健康管理指針

健康診断・再検査受検率

特定保健指導実施率

人間ドック等助成件数

ストレスチェック受検率

安全衛生委員会等の実施状況

年次休暇の平均取得日数

男性職員の育児休業取得日数

再検査対象職員の減少

生活習慣病職員の減少

身体疾患職員の減少

職場環境等の改善

公務災害発生件数の減少

平均時間外勤務時間の減少

ワークライフバランスの向上
（仕事と生活の満足度向上）

長時間勤務職員数

生活習慣病の予防と改善

KGI 健康経営
の目標

健康経営の
推進方針

経営方針

教職員の心の健康づくり計画
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相 模 原 市 健 康 経 営 戦 略 マ ッ プ（２０２６年）


