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市役所職員の仕事について



市役所職員の仕事
法務 人事
福利厚生

広報 広聴
シティセールス

産業 建築
観光 環境

消防 選挙
議会

学校 児童
青少年育成

福祉 保険
健康 年金

企画 政策
予算 契約

幅広い分野

配属先180以上 職員約7,800人配属先180以上 職員約7,800人（教職員含む）
色々な仕事があり、幅広い知識が身に付きます。
多くの経験、人との出会い、仕事への充実感など

昨年度に引き続き、今年度も土木職の採用があります︕
土木工事の設計・施工監理や区画整理事業、都市計画の決定等、
まちづくりに関する専門業務等に従事します。
★行政職とは異なり、限られた職場で仕事をして頂きます。

NEW



職員の年代別構成
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多くの若手職員が
活躍している！



採用後のお話(行政(高校卒業程度)の場合)

配属先年度
市民税課、納税課、スポーツ推進課など令和３年度
市民税課、納税課、まちづくりセンターなど令和４年度

〈参考〉

★初任給(令和6年4月現在) 185,920円 (給与月額＋地域手当)
★その他の諸手当
扶養手当、住居手当、通期手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当(令和5年度実績
年間4.5か月分)等

★原則として、8:30〜17:15(昼休憩1時間)の月〜金勤務
★休暇制度
年間に２０日の年次休暇のほかに、夏季休暇(令和5年度実績は5日間)があります。
そのほかにも、傷病休暇、婚姻休暇、出産休暇、子の看護休暇などの特別休暇や
育児休業・育児部分休業などの制度もあります。

令和４年度の
年次休暇平均取得日数は14.7日！



昇任

人事異動 ３〜５年サイクルで新たな職場へ
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入庁後のキャリア形成

※本人の異動希望などを調査する意向調査が毎年実施されます。



採用されていきなり仕事をこなすのは無理です

まずは、期待や不安と向き合う期間。
↓

「 職場指導員 」が丁寧に教えます。
少しずつ仕事を覚えましょう。

職場全体で新人職員をフォローしていきます。

とにかく職場に慣れることが大切です

〜社会人１年目・少しずつ自分を磨きましょう〜



多種多様な研修制度

階層研修
昇任や管理職への登用時など、それぞれの職
位で求められる能力の習得を目的として実施。

●自治体法務基礎
●OJT
●キャリアデザイン
●マネジメント など

新採用職員研修
市職員として働いていく上で求められる心構
えや基礎知識の習得や同期職員との連帯感を
高めることを目的として実施。

●地方公務員制度、コンプライアンス
●仕事の取り組み方、接遇
●社会人基礎力 など

派遣研修
高度な専門的知識・技能等の習得や視野の拡
大などを目的に、外部組織へ職員派遣を実施。

●自治大学校などの外部研修専門機関
●中央省庁(総務省、厚生労働省など)
●民間企業 など

職場研修
各職場の業務に必要な専門的知識の習得を目
的として実施。

●会計・契約
●各種税制度
●条例規則作成 など



事務局の執務風景

通常の執務風景 職員の席を固定していない執務室



採用試験について



公務員になるには︖

準備

• 受験案内（募集要項）の確認

• 受験申込（近年WEBを活用する所がほとんど）

受験

• 筆記試験（教養・専門など）

• 面接試験（個別面談、個別面接）

採用

• 最終合格発表（採用候補者名簿に登載）

• 採用内定

必ず試験を受けなければならない︕
【一般的な公務員試験の流れ】



令和６年度相模原市職員採用試験(予定)
◆高校卒業程度
職種
行政・土木・消防(高校卒業程度)

受験案内配布：７月１日〜
受付期間 ：７月１日〜７月２９日午後５時
※申込みは「電子申請」のみです。

第１次試験日：９月２９日(日)
最終合格発表：１１月中旬〜下旬頃



筆記試験(教養試験：択一式３０問)
社会・人文・自然、文章理解、判断・数的推理、資料解釈など

論述試験(行政のみ)、適性検査、個別面談(土木のみ)

１次試験

グループワーク(行政)、個別面談(消防)、個別面接(土木。
土木のみ２次が最終試験)２次試験

身体検査・体力検査(消防のみ)、個別面接３次試験
採用候補者名簿に登載
就職の意思確認、個別懇談会、ジョブセミナー、採用前説明会など⇒採用最終合格後

採用予定人数に辞退者を見込んだ人数に加えて、欠員等の状況に応
じて採用される採用待機者も採用候補者名簿に登載されます。

採用待機者
制度

※試験内容については、必ず受験案内で確認してください。
【参考】令和6年度採用試験内容(高卒)

倍率最終
合格者数

第１次試験
受験者数申込者数採用予定人数試験区分

7.6538455行政(高卒)
1.01116土木(高卒)
2.332749310消防(高卒)

〈参考〉令和５年度
•※採用待機者は、欠員等の状況に応じて採用を決定するため、必ずしも採用されるとは限りません



筆記試験の内容
・教養試験とは…
出題科目に沿った一般的な知識や理解を問う、5肢択一式の

問題です。

・適性検査とは…
事務能力などを診断する検査です。

・論述試験（※行政のみ）とは…
与えられた状況設定（ケース）に対して、
発生している問題とその原因、解決策について、
８００字〜１２００字程度で記述する問題です。

教養試験の問題例はホームページで紹介しています
行政・消防

土木



相模原市の採用試験の特徴

・個別面談の実施

個別面談 個別面接
今年度から2次試験に、数人で共通の課題に取り組む
「グループワーク」を導入します！(行政のみ)



試験勉強に偏ると落とし穴に…

受験先のリサーチ(企業研究)

本気で入庁したいと感じるか

面接など
どこにあるの︖

どんな特徴︖

どんなサービスが

ある︖

町の雰囲気は︖

建物に行ってみる

職員に会ってみる

主催の説明会に

参加してみる

なぜその自治体を
受験したのか︖
入庁する決意は︖
※意欲や熱意に
繋がる



・総合計画

・発表資料（ニュースリリース）

・広報紙バックナンバー

・組織、各事業の担当課

・各分野進行中の事業、イベント
等々･･･

相模原市ホームページ

色々と研究しましょう



広報紙のバックナンバー

※「広報さがみはら（広報紙）」のバックナンバー
はすべてHPで確認できます。

市が力を入れている取組や、イベント情報、
などが分かりやすく掲載されています！
職員採用試験・選考の案内も掲載されます。



あなたの知らない相模原が見つかるかも

相模原市公式シティプロモーションサイト

相模原コラムやさがみはら検定など、相模原の様々な魅力を発信中！



相模原市ＨＰ 職員採用案内

○職員採用案内パンフレット
・職種の紹介
・市の事業の紹介
・勤務条件（休暇制度、
福利厚生など）について

・一日、一週間の働き方
・先輩職員からのメッセージ

○各職種の紹介
採用説明会（セミナー）の

職種別説明で各職種の職員が
使用した資料を掲載

職員採用については、
相模原市ホームページの
【職員採用案内】市役所で働く

消防職専用のパ
ンフレットも見
れますよ！



説明は以上です。
ご清聴ありがとうございました。

■Instagram
【公式】相模原市シティプロモーション

■X（Twitter）
相模原市シティプロモーション

■Facebook
相模原市シティプロモーション

■X（Twitter）
さがみん【本物】
■Facebook
さがみん

SNSでも本市の情報を発信しています

■X（Twitter）
相模原市人事委員会


