
 

女性職員のキャリア形成意識の醸成等に係る取組 

「先輩職員と本音でトーク ゆるっとクリスマス座談会」の開催について 

市役所における男女共同参画・女性活躍の推進は、「第３次さがみはら男女共同参画プラン」

及び「相模原市職員のための仕事と家庭の両立応援プラン」に基づいた取組を進めているところ

です。 

来年度は、男女雇用機会均等法の成立から４０年、女性活躍推進法が施行されて１０年となる

節目の年となります。こうした節目の年に先立ち、事業者としての市役所における男女共同参

画・女性活躍の推進をより一層図っていくため、女性職員を対象とした座談会を開催しますので

お知らせします。 

 

１ 目的                     

（１）市役所における女性の活躍を推進していくため、現役女性管理職の経験や仕事のやりがい等

を、職位を超えた女性職員間で共有し、キャリア形成意識の醸成を図る。 

（２）職業生活における悩みなど女性職員が本音で語り合う機会とし、男女ともに働きやすい職場

環境づくりに向けたニーズを把握する。 

 

２ 日時等                    

グループＡ・Ｂ 令和６年１２月２４日(火)午前１０時～ 市役所本庁舎２階第１特別会議室 

グループＣ・Ｄ 令和６年１２月２５日(水)午前１０時～ 市役所本庁舎２階第１特別会議室 

 ※ それぞれの課題意識や興味に応じたグループに分かれて実施します。 

 ※ 座談会の冒頭で、大川副市長による懇話を予定しています。 

 

３ テーマ                    

  グループÅ 「女が働くってことは」、「子育ても仕事も充実させたい」 

  グループＢ 「オン・オフ switching」、「普通のおばさんですが、なにか︖」 

  グループＣ 「全方位に感謝の気持ちで」、「趣味と仲間とお仕事マインド」 

  グループＤ 「ジブンの強みを知ろう」、「両立に悩みながら働いてます」 

 

４ 取材について                 

本座談会は、女性職員が自由に思いや意見を語り合うことを趣旨としていますので、取材は、

大川副市長による懇話までとさせていただきます。 

 

令和６年１２月１７日 

相模原市発表資料  

【お問合せ先】 

(男女共同参画・女性活躍推進に関すること) 

市民局人権・男女共同参画課 042-769-8205(直通) 

(市役所における男女共同参画・女性活躍推進に関すること) 

総務局人事・給与課 042-769-8213(直通) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

女性先輩職員と本音でトーク 

主 事 ・ 主 任 ・ 主 査 の 女 性 限 定  

ゆるっと 

クリスマス 
 

グループ A 

１２月２４日（火）１０〜１２時 
○ 鈴木総務局長 
「女が働くってことは」 

○ 丸小野学校保健課長 
「子育ても仕事も充実させたい」 

 

グループ B 

１２月２４日（火）１０〜１２時 
○ 椎橋中央保健センター所長 
「オン・オフ switching」 

○ 播磨衛生研究所長 
「普通のおばさんですが、なにか︖」 

グループ C 

１２月２５日（水）１０〜１２時 
○ 加藤南区長 
「全方位に感謝の気持ちで」 

○ 千葉参事兼創業支援・企業誘致推進課長 
「趣味と仲間とお仕事マインド」 

グループ D 

１２月２５日（水）１０〜１２時 
○ 井上医療政策担当部長 
「ジブンの強みを知ろう」 

○ 奈良人材育成課長 
「両立に悩みながら働いてます」 

私らしい働き方の 
ヒントがあるかも 

知り合い 
ふえるかな 

管理職になると 
なにか変わる？ 

同性じゃないと話せないこと、女同士だからわかりあえることをイロイロ 
 

場所︓本庁舎 本館２階 第１特別会議室   各グループ 10 名程度 

問合せ先 人権・男女共同参画課 042-769-8205  担当 毛利・渡邊 
人事・給与課     042-769-8213  担当 山本・藤本 

申し込みは統合文書システムで 12 月 13 日（金）まで 


