
●申請から実績報告までの流れ　（※太枠が申請者が実施する内容）
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一般事業主行動計画

令和7年度 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

＜認定取得企業支援事業＞

事前エントリー

シート受付

【６月2日～

６月30日】

補助金申請の受付 審査・選考

説
明
会
（
5
月
29
日
）

企
業
決
定

審
査
・選
考

補助金申請の受付

（第１期）

【７月１日～７月３１日】

エントリーシート

↓

市

＜申請書類＞

・補助金等申請書

・補助事業等計画書

・収支予算書

・補助金等概要調書

・履歴事項全部証明書

・会社案内

・行動計画（写）

・補助事業予算の

根拠資料

・契約書及び同意書

・役員等一覧

＜報告書類＞

・補助金等実績報告書

・収支決算書

・補助金等実績調書

・対象経費の支出を

証する書類

補助金等

交付請求書

交
付
決
定
通
知

補助金等

交付決定

通知書

補助金等

の額確定

通知書

アドバイザー派遣

（令和7年度補助事業実施予定企業・次年度以降に補助事業実施予定企業）

【７月１６日～令和8年１月３0日】

一般事業主行動計画を策定したい！

一般事業主行動計画の目標を達成したい！

くるみん認定の取得を目指したい！

専門家によるアドバイザー派遣

認定取得企業支援補助金

くるみん

認定取得

（厚生労働省）

両立支援等助成金

・出生時両立支援コース

・育児休業等支援コース

・介護離職防止支援コース

・育休中等業務代替支援コース

・不妊治療両立支援コース

＜参考＞その他関連のある国の支援策の例

仕事と子育てが両立できる

働きやすい職場環境にしたい！ 認定企業取得支援事業の説明会

自社の現状や
従業員のニーズを
把握しましょう。

ホップ

ステップ

ジャンプ

子育てサポート企業のPR

公共調達における加点

くるみん助成金などGOAL

事業状況

報告書

一般事業主行動

計画に定める取

組期間が終了す

る日の属する市

の会計年度の終

了後まで、市の

毎会計年度の終

了後３０日以内

に提出

事業状況報告

【4月1日～

4月30日】

補
助
金
支
払

検
査
・検
収

請
求
書
提
出

実績

報告

【事業完了時

～3月9日】

企
業
決
定

審
査
・
選
考

補助金申請の受付

（第２期）

【9月８日～９月30日】

交
付
決
定
通
知

補助事業の実施

【交付決定日以降～2月27日】

実績報告 [事業完了後

補助対象事業の実施

【交付決定日以降～２月27日】

実績報告 [事業完了後～]

＜申請書類＞

・補助金等申請書

・補助事業等計画書

・収支予算書

・補助金等概要調書

・履歴事項全部証明書

・会社案内

・行動計画（写）

・補助事業予算の

根拠資料

・契約書及び同意書

・役員等一覧

事業状況報告

【4月1日～

4月30日】

追加エントリー受付

【8月１日～９月５日】

実績

報告

【事業完了時

～3月９日】

検
査
・検
収

請
求
書
提
出

補
助
金
支
払

説明会

（８月２２日）

企
業
決
定

審
査
・選
考

補助金申請の受付

（第２期）

【9月８日～９月30日】

交
付
決
定
通
知

補助事業の実施

【交付決定日以降～2月27日】

実績報告 [事業完了後


