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３ ユニバーサルデザインについて 

（１）ユニバーサルデザインの認知度 

問７ あなたは、ユニバーサルデザインについてどの程度知っていますか。（○は１つ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ユニバーサルデザインについてどの程度知っているかたずねたところ、「言葉も考え方も知って

いる」（28.0％）が２割半ばを超えており、「言葉は知っているが考え方は知らない」（35.5％）は

３割半ばとなっている。一方、「言葉自体を知らない」（33.5％）は３割半ばとなっている。 

 

 

  

## ## ## # #
（1,426）

3.133.535.528.0

ｎ （％）

無回答
言葉自体を知らな

い
言葉は知っているが
考え方は知らない

言葉も考え方も
知っている

28.0 35.5 33.5

3.1
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＜性別・性／年齢別・区別結果＞ 

性別でみると、「言葉も考え方も知っている」は男性が女性より7.3ポイント高くなっている。

一方、「言葉は知っているが考え方は知らない」は女性が男性より5.8ポイント高くなっている。 

性／年齢別でみると、「言葉も考え方も知っている」は男性30歳未満の年代で６割と高くなって

いる。一方、「言葉自体を知らない」は男性70歳以上で約５割と高くなっている。 

区別でみると、「言葉も考え方も知っている」は南区で３割を超えて高くなっている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

（％）

区
別

緑　　区（  334）

中 央 区（  517）

南　　区（  551）

女
性
／
年
齢
別

30歳未満（   70）

30～39歳（   85）

40～49歳（  126）

50～59歳（  129）

60～69歳（  136）

70歳以上（  236）

60～69歳（   98）

性
別

男　　性（  597）

女　　性（  782）

男
性
／
年
齢
別

30歳未満（   50）

30～39歳（   60）

40～49歳（  102）

50～59歳（  108）

70歳以上（  179）

ｎ

全　　体（1,426） 28.0 35.5 33.5

3.1
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38.9

25.5

15.6
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32.4

36.1

39.8

29.6

22.0

20.0

27.5

23.1

32.7

50.3

0.0

0.0

2.0

1.9

2.0

4.5

58.6

35.3

32.5

32.6

21.3

6.8

30.0

35.3

37.3

38.0

44.1

36.9

10.0

29.4

29.4

27.9

31.6

48.3

1.4

0.0

0.8

1.6

2.9

8.1

22.8

28.4

31.0

38.6

31.5

37.2

35.9

36.2

29.4

2.7

3.9

2.4

32.7

25.4

31.8

37.6

33.2

33.5

2.3

3.5

無回答言葉自体を知らない
言葉は知っているが
考え方は知らない

言葉も考え方も
知っている
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（２）ユニバーサルデザインの考え方を優先的に取り入れていくべき分野 

問８ ユニバーサルデザインの考え方を優先的に取り入れていくべき分野だとあなたが 

思うものはどれですか。（○はいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ユニバーサルデザインの考え方を優先的に取り入れていくべき分野をたずねたところ、「生き

がいや交流の場となる高齢者の施設等の充実」（36.5％）が３割半ばで最も高く、次いで、「高

齢者の就労支援」（35.1％）、「知識や技能を習得するための学習機会の提供」（31.3％）、

「自らの知識や経験を生かすことのできる活動の場の紹介」（30.6％）、「地域活動や社会奉仕

活動などを行う団体への参加促進や支援」（22.9％）と続いている。 

 

 

  

地区での敬老会開催の支援や祝金の支給など

その他

分からない

無回答

生きがいや交流の場となる高齢者の施設等の充実

高齢者の就労支援

知識や技能を習得するための学習機会の提供

自らの知識や経験を生かすことのできる活動の場の紹介

地域活動や社会奉仕活動などを行う団体への参加促進や支援

（ｎ=1,426）

36.5

35.1

31.3

30.6

22.9

7.7

3.7

19.8

5.5
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＜性別・性／年齢別・区別結果＞ 

性別でみると、「生きがいや交流の場となる高齢者の施設等の充実」は女性が男性より5.9ポイ

ント高くなっている。一方、「地区での敬老会開催の支援や祝金の支給など」は男性が女性より

2.0ポイント高くなっている。 

性／年齢別でみると、「生きがいや交流の場となる高齢者の施設等の充実」は女性70歳以上で４

割半ばと高くなっている。 

区別でみると、「高齢者の就労支援」は緑区と南区で３割半ばを超えている。 
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□地区での敬老会開催

　の支援や祝金の支給

　など

性

別
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／
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女

性
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年
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区

別

性
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□生きがいや交流の場

　となる高齢者の施設

　等の充実

□自らの知識や経験を

　生かすことのできる

　活動の場の紹介

□地域活動や社会奉仕

　活動などを行う団体

　への参加促進や支援

□知識や技能を習得

　するための学習

　機会の提供
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