
№ 質問内容 該当資料 回答

1 自主事業について、自主事業を始めたが、参加者が誰もいない場合、計算書で
は赤字が出てしまうが、自主事業として続けてもいいのか。

募集要項
P１４ 継続の可否は指定管理者で判断していただきます。

2
自主事業について、自主事業の実施に係る⼈件費⽀出について、管理業務とは
別に計上することとなっているが、介護報酬で⼈件費を賄っているため、別計上す
ることが難しい。別で計上を⾏わなければならないのか。

募集要項
Ｐ１７

管理業務に関する収⽀と自主事業の実施に関する収⽀は原則分けて計上して
いただく必要があります。

3
自主事業の評価基準「利⽤者サービス・利⽤率の向上」と計画事業の評価基準
「多くの利⽤者の参加が図られる具体的な計画となっているか」の線引き（違
い）についてお聞きしたい。

募集要項
別添資料１

自主事業については、市が指定する事業以外の事業の実施計画が「利⽤率の
向上」につながる内容となっているかを評価するものです。計画事業については、指
定管理者の業務の実施計画が「多くの利⽤者の参加が図られる具体的な計画と
なっているか」を評価するものです。

4 法⼈全体の内容を記載するのか。それとも指定管理を⾏う事業所の内容を記載
するのか。

申請書類
様式3

従業員数の記載については、全体数のほか、事業別の数も記載をお願いいたしま
す。
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