
相模原市立新磯ふれあいセンター及び相模原市立相模の大凧センターの

指定管理者候補団体選考の概要 

 

平成３０年１０月９日に、申請のあった団体による提案説明会を公開で実施し、それ

を踏まえ引き続き開催された相模原市立新磯ふれあいセンター及び相模原市立相模の大

凧センター指定管理者選考委員会（以下「選考委員会」という。）において、各選考委

員が評価基準に基づき採点を行いました。 

 

１ 選考委員会の委員の構成 

委員長(公認会計士)及び委員(新磯地区自治会連合会の代表１名、新磯地区老人ク

ラブ連合会の代表１名、相模の大凧文化保存会の代表１名、市職員２名) 計６名 

 

２ 選考理由 

（１）評価基準に基づき採点を行った結果、最低基準得点を超え、かつ、高い得点(得

点内容は、３のとおり)を得たこと。 

（２）各評価項目において、施設設置目的に照らして適正な施設運営が行われる水

準を満たしており、かつ、市民サービスの向上が図られるものと評価したこと。 

（３）候補団体の経営状況が良好であり、継続的な管理運営が期待できること。 

 

３ 評価基準・評価結果 

指定管理者候補団体（公益財団法人相模原市まち・みどり公社）の評価基準に基づ

く評価結果は、次のとおりです｡ 

評価項目 配点 得点 

事業計画  

内 

訳 
管理運営に対する基本方針等  ２４ ２４ 

施設等の維持管理の計画・内容  ６０ ５４ 

年間事業計画の理念・内容  ４８ ４２ 

市民サービス水準の確保  ６０ ４８ 

団体独自の発想に基づく提案  ４８ ４２ 

管理に必要な人員の配置  ４８ ３８ 

利用者満足度・利用者ニーズの把握  ４８ ４２ 

地域活性化に資する取組  ４８ ４６ 

小 計 ３８４ ３３６ 

管理を行う能力  

内 

訳 

申請団体の経営状況  ２４ ２４ 

組織・人員体制  ２４ ２１ 

雇用及び労働条件  ２４ ２１ 



申請団体の事業実績  ２４ ２４ 

施設の安全、衛生管理等の体制 ４８ ４２ 

個人情報保護及び情報公開の体制  ２４ １９ 

公共性への取組 ２４ ２２ 

法令等の遵守  ２４ １８ 

小 計 ２１６ １９１ 

収支計画・経費的効果  

内 

訳 

収支計画の妥当性  ４８ ４４ 

経費的効果  ７２ ６４ 

小 計 １２０ １０８ 

  合 計 ７２０ ６３５ 

備考 

 合計得点における最低基準得点は、３６０点としました。 


