
◆職場でできる健康づく り 教室を知り たい、 利用し たい

◆疲れやすい、 気分がのら ない、 肩・ 腰・ 膝が痛く て仕事がはかどら ない

　 従業員がいる

◆子育て・ 治療・ 介護などと 両立し ながら 働ける職場

　 にし たい。 相談できると こ ろは？

企業が従業員の健康保持・ 増進に取り 組む「 健康経営」 の実践は、

生産性や能率の向上、 企業イ メ ージの向上、 人材の確保など

さ まざまな効果をも たら し ます。 　  　 　 　 　

相模原市働く 人の健康づく り

かんたんな質問に

答える だけ

保健師等が事業所に訪問し 、貴

社の健康づくり の現状について

のインタ ビュ ーと 従業員への健

康度アンケート を実施します。

Ste p1 ! Ste p2 ! Ste p3 !

結果と アド バイ スを

待つだけ

約１ か月後再訪問し 、健康づくり の
現状についてフィ ード バック、貴社に
合った健康経営の取組についてアド
バイス 、社内掲示できる 貴社専用「 健
康応援かべ新聞」をプレゼント

健康づく り の取組みを

スタ ート ・ パワーアッ プ

専門職を 派遣し 健康教室、健康

測定・ 相談、個人レ ポート などで

貴社の取り 組みを支援

無料
参加企業募集！参加企業募集！参加企業募集！

『 健康経営』 に取り 組みたい！と いう 中小企業を募集し ています。『 健康経営』 に取り 組みたい！と いう 中小企業を募集し ています。『 健康経営』 に取り 組みたい！と いう 中小企業を募集し ています。『 健康経営』 に取り 組みたい！と いう 中小企業を募集し ています。『 健康経営』 に取り 組みたい！と いう 中小企業を募集し ています。

働く 人の健康づくり 地域・ 職域連携推進連絡会

事務局　 相模原市健康増進課　 健康づくり 班  TEL 042-769-8274　 FAX 042-750-3066

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   ▲健康経営の申し 込み・ 問い合わせはこちら

・ 労働者50人未満の事業所で働く 人の健康を 無料でサポート

・ 医師、 保健師によ る 健康相談やメ ン タ ルヘルス 相談（ 事業所訪問も 可）

TEL. 042-707-4225

TEL. 0 4 5 -4 10 -116 0

城山商工会　 TEL. 042-782-3338　 　 津久井商工会　 TEL. 042-784-1744　 　

藤野商工会　 TEL.  042-687-2138　 　 相模湖商工会　 TEL. 042-684-3347

健康経営についての 相談窓口
神奈川産業保健総合支援センタ ー
相模原地域産業保健センタ ー

・ 加入者向け健康診査、 人間ド ッ ク 受診、 イ ン フ ルエン ザ予防接種、 ス ト レ ス チェ ッ ク 検査への補助

TEL. 042-775-5505あじ さ いメ イ ツ （ 相模原市勤労者福祉サービスセンタ ー）

・ 加入者向け、 特定健診・ 特定保健指導　 ・ かながわ健康企業宣言事業所向け、 健康講座等

TEL. 045-270-9976協会けんぽ（ 全国健康保険協会神奈川支部）

（ 保健グループ）

・ 会員向け健康診査・ 健康づく り 研修会等

TEL. 042-755-3027相模原法人会

・ 建設業の労働災害を 防止

TEL. 042-753-3508建設業労働災害防止協会神奈川支部 相模原分会

・ 適正な労働条件の確保や、 労働災害の防止

TEL. 042-751-9396神奈川労務安全衛生協会 相模原支部

・ 労働安全衛生全般

TEL. 042-861-8631相模原労働基準監督署

・ 会員向け健康診断・ 紹介等

TEL. 042-753-8134相模原商工会議所（ 産業人材支援課）

①②相模原市中央区鹿沼台１ -７ -７

①2000 年　 ②2020 年

①②ス タ ッ フ サービ ス グループの事務処理

　 　 サービ ス 及び付帯する 支援事業

①444 人　 ②537 人

所  在  地

設　 　 立

事業内容

従業員数

働く 人の
健康づく り を

応援して
います

■事務所勤務型のス タ ッ フ サービ ス ・ ビ ジネス サポート 、 在宅勤務型のス タ ッ フ サービス ・ ク ラ ウ ド ワ ーク 、

　 両社の社員の健康づく り を 健康管理室にてサポート し ていま す。

■①は経済産業省の健康経営優良法人に2022年よ り 3年連続で認定を受けています。

■事務所勤務型のス タ ッ フ サービ ス ・ ビ ジネス サポート では、 毎日、 定時にラ ジオ体操を 実施し ていま す。

■ス タ ッ フ サービ ス ・ ク ラ ウ ド ワ ーク は在宅勤務型のため、 全国に社員がいま す。 1日3回のチーム ミ ーテ

　 ィ ングでは仕事中の気分転換や仲間と のコ ミ ュ ニケーショ ンを図っ ていま す。 ま た、 年1回、 一緒に働く

　 仲間と 一体感を 感じ ら れる 対面イ ベン ト 、 エリ アミ ーティ ン グを 開催し ていま す。

わが家わが社の

健康経営

どんなと こ ろから スタ ート できる？！市内企業の「 健康経営」を紹介！

健康経営の　

申し 込みはこちら

▲

健康経営好事例として、貴社の取組をSNSや紙面等で広くご紹介します

※「 健康経営」 は、 特定非営利活動法人

　 健康経営研究会の登録商標です

①ス タ ッ フ サービス ・
ビジネス サポート

ウ ェ ブサイ ト

②ス タ ッ フ サービス ・
ク ラ ウ ド ワ ーク
ウ ェ ブサイ ト

各相談窓口のホームページはこちら

▲

①株式会社スタッ フサービス・ ビジネスサポート
②株式会社スタッ フサービス・ クラウド ワーク
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社長から 一言

目指すのは障がい者と

健常者と が区別なく 働き

誇り と 成果を実感し て

輝ける 社会です。 働く 人

の可能性を 信じ て、 成長

機会と 働き がいのある

　 　 　 職場を作り 続けます。



相模原市中央区田名 4546

2011 年

空調機器・ 熱交換器の設計・ 製作、 空調機器のメ ンテナンス 改修

48 人

株式会社ニッ シン工業

グッ ド ポイント

健診受診率がほぼ 100％！

朝食を ほぼ毎日食べている 人の割合が高いです

お茶や水、 無糖の飲料を飲んでいる 人の割合が高いです

■熱中症対策・ 寒さ 対策のために冷暖房の効いた休憩室の設置、 水・ お茶など 無糖の飲料を

　 自由に飲める よ う にする など の物品の支給、 レ ク リ エーショ ンの企画等、 働き やすい職場

　 づく り に熱心に取り 組んでいま す。

■気軽に健康づく り に取り 組める よ う 、 ト レ ーニングス ペース を 設置し ていま す。

■今回、 市保健センタ ーの出張運動教室を 利用し て、 肩こ り ・ 腰痛予防に取組みま し た。

1

2

3

所  在  地

設　 　 立

事業内容

従業員数

相模原市中央区東淵野辺 4-24-15

1954 年

建築や不動産に関わる 企画・ 設計・ 施工・ 売買・ 管理 

55 人

谷津建設株式会社 株式会社リ リ アム大塚

健康診断の受診率が高いです！

お茶や水、 無糖の飲料を飲んでいる 人が多いです！

■会社の夕礼で実施し た運動教室では、 オンラ イ ン も 利用し て多く の社員みんなで

　 頭痛対策のス ト レ ッ チを し ま し た。

■労働災害を 防止する ため安全大会を 開催し 、 安全意識を 高めて転倒予防を 図る

　 運動を 実施し ま し た。

グッ ド ポイント

1

2

所  在  地

設　 　 立

事業内容

従業員数

相模原市南区栄町 4-23

2010 年

電気工事・ 電気通信工事・ 計装工事・ 空調工事

34 人

株式会社明輝社

グッ ド ポイント

健診受診率 100％！

体を動かす習慣ができ ていま す

職場の風通し が良い！

■社員全員で一年間の目標を 漢字一字にし たため、 事務所内に掲示し ていま す。

■社長は相模原法人会青年部で健康経営委員会の担当副会長を 務めていま す。

■社内イ ベント では「 健康」 について、 社員全体で学ぶ機会を 設けま す。

■SNS を利用し て、 社員へ健康情報の発信を し ていま す。

社長から 一言
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2

3

所  在  地

設　 　 立

事業内容

従業員数

相模原市中央区中央 1-1-1

2015 年

医療機器及び関連商品の研究開発・ 製造販売

19 人

■オープンス ペース を ミ ーティ ングやラ ンチタ イ ムで活用する こ と で、 社員同士の

　 コ ミ ュ ニケーショ ン の活性化に繋がっ ていま す。

■安全衛生委員会を 2か月に1回実施し 、 労働災害防止のために社員同士で情報共有

　 を 図っ ていま す。

■健診結果管理シス テムや、 健診受診に応じ てポイ ン ト が貯ま る シス テムを

　 活用し 、 健診受診促進に努めていま す。

グッ ド ポイント

自分や家庭のための時間を と れている 人が多いです！

毎日朝食を 食べる 人が9割越え！

助け合い、 笑顔のある 職場です！

1

2

3

所  在  地

設　 　 立

事業内容

従業員数

社長から 一言

医療の一翼を 担う 医療機

器メ ーカ ーと し て、 社員

のより 良い生活と 健康を

守るこ と も 大切な事であ

ると 思っ ています。 こ れ

から も 社員が明るく 健康

に働ける 職場環境を整え、

多く の人々の健康増進に

貢献する 製品を開発・ 製

　 　 　 造し ていき たいと

　 　 　 考えており ます。

（ 株）ニッ シン 工業
ウ ェ ブサイ ト

（ 株）明輝社
ウ ェ ブサイ ト

谷津建設（ 株）
ウ ェ ブサイ ト

（ 株）リ リ アム 大塚
ウ ェ ブサイ ト
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工場長から 一言

全員加入の三大疾病保険

に加え、 夏のペッ ト ボト

ル飲料や冬の乳酸菌飲料

支給で社員の健康をサポ

ート 。 毎年の空調増設や

新食堂の設置など、 作業

効率向上や熱中症対策も

進めています。 こ れから

も 安心し て働ける職場づ

　 　 　 く り に取り 組んで

　 　 　 　 いき ます！

電気工事士は心身の

健康が資本です。

「 明るく 輝く 社会を創る」

ために会社全体で

健康づく り に

　 　 取り 組みます。

社長から 一言

『 フッ ト ワークとヘッ ド ワーク』

を活かし て健康作り を

行ない、 工事安全第一

・ 更なる品質向上を

目指し ます。


