
令和５年度がん検診受診促進パートナー企業の取組み 

企業、団体名 アフラック生命保険株式会社 町田支社 

【従業員に対するがん検診の受診勧奨】 

・会社の通達で定期健診の受診を義務付け、業務時間内に就業時間扱いで受診可能としている 

・定期健康診断にがん検診も組み込み、社員の費用自己負担なし（上限あり）で実施 

・検診受診にかかる交通費を支給 

・未予約者に対して個別に予約勧奨実施（未予約者へのはがき送付、メールでの勧奨） 

・未受診者に対して個別に受診勧奨実施（メールでの勧奨） 

【従業員にとって、がんの療養及び家族の看護がしやすい環境の配慮】 

・シフト勤務や短時間勤務、フレックスタイム制度、時間休などの就業“時間”、在宅勤務やサテ 

ライトオフィスなどの就業“場所”など、「時間」や「場所」に捉われない柔軟な働き方が実現 

できる環境を整備 

・がんの治療を目的として、有給休暇がなくなったとき（見込み含む）、取得日数は無制限で、時 

間単位で取得可、通算 10日分までは有給扱い（11日目以降は無給扱い）とする「リボンズ休暇」 

を付与 

【従業員が、がんを理由に不利益な扱いを受けることがないような配慮】 

・「がん・傷病就労支援ハンドブック」を社員に公開、治療と仕事の両立をサポートする制度や申

請方法のほか、本人や周囲のコミュニケーションのあり方についても解説 

・がんやその他の傷病と仕事の両立に関する e-learning を全社員に対して実施 

・全管理監督者を対象に、部下ががんになった場合の対応に関するロールプレイング等を実施す

る「職場のがん治療と仕事の両立支援に関する講座」を実施 

・がんを経験した社員によるコミュニティ「All Ribbons」メンバーが、がん治療と仕事の両立を

テーマに自身の体験について講演をするパネルディスカッションを実施 

・がんや傷病、就労支援に関する情報を一元化した「がん･傷病 就労支援プログラム」を社内ポ

ータルサイト上で公開 

【がんの予防及びがん検診の重要性等についての正しい知識の普及】 

・がん検診受診啓発チラシ・ポスターの配布 

・がんについて学べるコンテンツ「なるほどなっとく がんを知る教室（Web）」の提供 

・がん啓発の展示会である『簡易版「がんを知る」展』の開催 

【市が実施するがん検診の普及啓発やがん対策の取組への協力】 

・10 月に行われた「健活！さがみはら健康フェスタ 2023」にて、『簡易版「がんを知る」展』の

資材を展示し、来場者の方へ啓発活動を実施 

 


