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書面会議のため 

会議次第 

１ 「相模原市組織運営の改善に向けた取組方針」の進捗状

況報告及び意見聴取について 

 

２ 令和３年度コンプライアンスの推進に係る取組結果 

                         

３ 令和４年度コンプライアンスの推進に係る取組について 

            

 

 



審  議  経  過 

（審議を書面等で行った理由） 

 新型コロナウイルス感染症のまん延を防ぐために、委員等が一堂に会する方法によらず、

書面により委員の意見を求め、回答を得ることにより会議の開催に代えることとした。 

主な内容は次のとおり 

 

１ 「相模原市組織運営の改善に向けた取組方針」の進捗状況報告及び意見聴取

について 

資料１「相模原市組織運営の改善に向けた取組方針の進捗状況報告」及び参考

資料について意見をいただいた。 

   

（松井委員） コンプライアンス研修に関して、コンプライアンス推進員に対する研修はよ

いが、まずは推進員の活動状況を把握し、活動上の支障事項を把握するとよい

のではないか。メール配信にとどまらない情報共有の方策（講演形式ではない

研修等）を検討してはどうか。 

（事務局）  コンプライアンス推進員の活動状況や活動上の支障事項等については、コン

プライアンス推進員を対象とした研修等において、把握できればと考えている。 

       また、情報共有の方策については、新型コロナウイルスの感染者数の状況を

見ながらグループワークの研修等の方法が取れるか検討していく。 

 

（松井委員） 外部研修機関等への派遣では、派遣後の人事配置と能力活用状況を把握する

とよいのではないか。 

（事務局）  いただいた意見について、人材育成課と共有していく。 

 

（松井委員） 職場ミーティングの励行はよいが、まずは職場ミーティングの開催内容の把

握とミーティング運営上の支障事項を把握するとよいのではないか。 

不当要求行為等対応マニュアルの職員間での徹底が進められているかを確認

してみるとよいのではないか。 

（事務局）  職場ミーティングの開催状況、ミーティング運営上の支障事項や不当要求行

為等対応マニュアルの徹底状況等については、次年度に予定している職員意識

調査や研修等において、把握に努めていく。 

 

（亀重委員）  令和４年度取組内容等は良いと思う。 



参考資料の「人材育成基本方針」を読んで「標準職務遂行能力（求められる

主な能力・行動）」は 求められるスキルを細分化しすぎてそのことの意味が

分かりにくいと思う。「別表３ 新採用～５年目までのスキルマップ」は、大

変分かり易くて成長も見やすく、良いと感じた。 

（事務局）   いただいた意見について、人材育成課と共有していく。 

 

（白澤委員） １年ごとに取組内容がより充実しているように感じる。 

       公共施設等の見直しについては費用（改修等）の点や時代の必要性の変化等

から住民・市民の目線からするととても良いと思う。 

 
２ 令和３年度コンプライアンスの推進にかかる取組結果について 

資料２「令和３年度 事務処理ミス及び監査指摘事項・ハラスメントの状況」について

意見をいただいた。 

 

（亀重委員） №１１、１２の事務処理ミス事案について、原因・再発防止策等は無いのか。 

（事務局）  両事案については、現在原因と再発防止策の調査中である。 

 

３ 令和４年度コンプライアンスの推進に係る取組について 

   資料３－１「令和４年度コンプライアンスの推進に関する取組等について」、資料３－ 

２「令和４年度コンプライアンスの推進に係る取組について（案）」について意見をいた 

だいた。 

 

（亀重委員） コンプライアンスの推進に関する取組については、継続してやり続けること

が大事だと思うが、コンプライアンスの推進について、現場はこの取組につい

てどのように感じているかも知りたいところである。 
（事務局）  コンプライアンスの推進に関して、現場や職員一人ひとりの捉え方について

は、次年度に予定している職員意識調査や研修等において、把握できればと考

えている。 

 

 

以  上 

 



令和３年度 第３回 コンプライアンス推進委員会委員出欠席名簿 
（令和４年３月１８日～令和４年３月２５日書面開催） 

 氏   名 所 属 等 備  考 出欠席 

１ 松井 望 
東京都立大学 都市環境学部 

都市政策科学科教授 
委員長 出席 

２ 亀重 恵美子 税理士 委員長代理 出席 

３ 白澤 章子 弁護士  出席 

 

 

 

 


