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相模原市立学校教職員人事異動の概要について 

(令和４年３月３１日及び４月１日付け) 
 

市立学校教職員の人事異動を、令和４年３月３１日及び同年４月１日付けで行いま

すので、お知らせします。 
 

１ 人事異動における基本的な考え方 

○ 学校教育の活性化を図るため、全市的視野に立って教育改革を推進し、特色ある

学校づくりを支援できるような人事配置を行います。 
○ 教職員構成(年齢、性別、勤続年数等)の均衡を保持しつつ、適正な人事配置を行い

ます。 
         

２ 人事異動の規模 １０６校(小学校７０校・中学校３５校・義務教育学校１校) 

 

(１)管理職                        ( )内は前年度 単位：人 

区 分 
小学校 中学校 義務教育学校 

合 計 
異動 昇任 異動 昇任 異動 昇任 

校 長 １６( ４) １０(１９) ４( ８) ８( ８) １（０） ０（０） ３９(３９) 

副校長 １７(１７) １５(２０) ９( ５) １４( ９) ０（０） ０（１） ５５(５２) 

計 ３３(２１) ２５(３９) １３(１３) ２２(１７) １（０） ０（１） ９４(９１) 

※ 退職は、小学校１３人、中学校７人 

 

(２)教員                         ( )内は前年度 単位：人 

区  分 小学校 中学校 義務教育学校 合  計 

異   動 ２１９(２２１) ９９(１０５) ４（ ２） ３２２(３２８) 

新 規 採 用 ９０( ７６) ５０( ５５) ２（ ２） １４２(１３３) 

計 ３０９(２９７) １４９(１６０) ６（ ４） ４６４(４６１) 

※ 対象は、総括教諭、指導教諭、教諭、養護教諭、栄養教諭 

※ 「異動」には、総括教諭・指導教諭への昇任(異動昇任１２人、自校昇任３６人、合

計４８人)を含む。 

※ 退職は、小学校５０人、中学校３６人 

 
(３)学校事務職員                     ( )内は前年度 単位：人 

区  分 小学校 中学校 義務教育学校 合  計 

異  動 １２(１２)  ３( ８) ０（１） １５(２１) 

新 規 採 用  ２( ３)  ４( ２) ０（０）  ６( ５) 

計 １４(１５)  ７(１０) ０（１） ２１(２６) 

※ 「異動」には、昇任を含む。 
※ 退職はなし 



３ 人事異動の特色 

(１)再任用管理職の登用 

相模原の学校教育の継承・発展につなげるため、再任用職員を管理職に登用します。 

再任用校長  ２０人(小学校１５人、中学校 ５人) 

再任用副校長 １４人(小学校 ９人、中学校 ５人) 

 

(２)女性職員の管理職への登用 

新たに２０人の女性職員を管理職に登用します。 

新任管理職全体に占める女性管理職の割合           ( )内は前年度 

区 分 
新任管理職 

＜単位：人＞ 

左欄中女性管理職 

＜単位：人＞ 

比 率 

＜単位：％＞ 

小学校 ２５(３９) １３(１４) ５２．０(３５．９) 

中学校 ２２(１７)  ７( ３) ３１．８(１７．６) 

義務教育学校  ０( １)  ０( ０) ０(   ０) 

計 ４７(５７) ２０(１７) ４２．６(２９．８) 

 

管理職全体に占める女性管理職の割合             ( )内は前年度 

区 分 
管理職 

＜単位：人＞ 

左欄中女性管理職 

＜単位：人＞ 

比 率 

＜単位：％＞ 

小学校 １４１(１４１) ６３(６２) ４４．７(４４．０) 

中学校  ７２( ７１) １６(１２) ２２．２(１６．９) 

義務教育学校   ３(  ３)  １( １) ３３．３(３３．３) 

計 ２１６(２１５) ８０(７５) ３７．０(３４．９) 

※ 大野南中学校分校（夜間学級）の開設に伴い、中学校管理職１名増 

 

(３)校種間異動、行政との人事交流 

校種間異動 ５人 

・小学校（校 長） ⇒ 中学校（校 長）：１人  

・小学校（副 校 長） ⇒ 中学校（副 校 長）：１人 

・小学校（教 諭） ⇒ 中学校（教 諭）：１人 

・中学校（教 諭） ⇒ 小学校（教 諭）：１人 

・小学校（学校事務） ⇒ 中学校（学校事務）：１人 

 

行政との人事交流  ３３人 

・行政 ⇒ 学校：１６人 

・学校 ⇒ 行政：１７人 

 

以 上 

 
問合せ先 
 教職員人事課 
 電話 042-769-8279 

 


