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令和8年度実施

　本市に活動の拠点を置き、広く市内外での活躍が期待できるスポーツ団体を
「相模原市ホームタウンチーム」として、また、トップアスリートを「相模原市ホーム
タウンアスリート」として認定し、スポーツ振興によるまちづくりを進めています。

SDGs（エス・ディー・ジーズ）とは、2015年に国連サミットで採択された、2030年までの国際目標です。持続可能な世界
を実現するための17のゴール、169のターゲットから構成されており、「誰一人取り残さない」ことを誓っています。

相模原市も推進しています!

相模原市ホームタウンアスリート

レーシングドライバー
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飛込競技

坂井丞選手
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競　泳
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相模原市教育委員会 教職員課
（相模原市役所第2別館4階）

相模原市教員採用候補者選考試験
詳しくはこちらへ!

4/18㊏ 13:30 ユニコムプラザさがみはら セミナールーム２
相模原市南区相模大野３丁目３番２号ｂｏｎｏ相模大野サウスモール３階

令和7年度
ポケットデータさがみはら

お問合せ

勤務条件
■給与 310,265円（新規大卒 初任給）（令和8年4月1日現在）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※給料・教職調整額・地域手当・義務教育等教員特別手当を含む。※給与は、相模原市学校職員の給与に関する
条例等に基づき給与月額を決定します。※個人の状況に応じて通勤手当・扶養手当・住居手当等も支給されます。
■勤務時間は、原則として1週間につき38時間45分です

教職員が安心して楽しく働けるよう、様々なレクリエーション事業等を行い、教職員や同士の親睦や
余暇の充実、健康の維持増進を推進しています。
●学校対抗のボウリング大会の開催　●映画券やミュージカル、スポーツ観戦等のチケットを割引
価格で斡旋　●旅行費用やインフルエンザ予防接種料・人間ドック受診料の助成等

同じ趣味や志をもつ教職員同士で同好会活動を行っています。
●野球、サッカー、剣道、テニス、ボードゲーム 等

相模原市についての
詳しいデータはこちら

志願者説明会を対面形式で実施します

申し込み方法 右の二次元コード または 相模原HPで申し込めます。

まだある

相模原の魅力

相模原市ホームタウンチーム

ノジマ相模原ライズ
アメリカンフットボール

Photographs by Kohei SAEKI
©Official RISE pics

©DYNABOARS

ラグビー
三菱重工相模原ダイナボアーズ

©S.C.SAGAMIHARA

サッカー
SC相模原

ⒸNojima Stella Kanagawa Sagamihara

ノジマステラ神奈川相模原
女子サッカー

ほねごり相模原

ⒸHONEGORI

バドミントン

( 申し込みフォーム )

福利厚生
も充実！

教職員
互助会

同好会
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相模原麻溝公園
相模原ギオンスタジアム
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　相模川や道志川、相模湖といった水辺の近く
に20ヶ所あるキャンプ場は、都心から約1時間
で大自然を満喫できるため、市内外から多くの
人が訪れる魅力的な観光スポットです。春夏は
バーベキュー、秋冬は川のせせらぎに耳を澄ま
せながら焚き火に癒されるなど、気軽に行ける
相模原キャンプは1年中楽しめます！

　現在拡張ミッションを行う小
惑星探査機「はやぶさ２」の運
用や火星衛星探査計画
（MMX）の開発を行う日本の
宇宙科学の中心となる研究
所。キャンパス内の宇宙科学
探査交流棟では「はやぶさ２」
の実物大模型、屋外にはロ
ケットの実物大模型などが展
示されています。

　相模原市では、リニア中央新幹
線の駅が設置される橋本駅周辺
地区と、相模総合補給廠一部返
還地をはじめとする相模原駅周辺
地区を、一体的なエリアと捉え、
「広域交流拠点」の形成に向けた
まちづくりを推進しています。
 

　相模原駅北口に位置する在日米
陸軍相模総合補給廠の共同使用区
域内に整備した10haの広大な運動
公園で、平成30年に整備を開始し、
令和6年4月に全面供用開始となり
ました。芝生広場やボール遊び広
場、人工芝軟式野球場などがあり、
開放感あふれるみんなの憩いの場と
なっています。

キャンプするなら相模原

SNSを活用した
情報発信

JAXA相模原キャンパス~未来を担う最先端技術~「広域交流拠点」
形成に向けたまちづくり 相模原スポーツ・レクリエーションパーク

　中央区水郷田名の相模川高田橋上
流の会場で、令和７年度は約８，００
０発の花火が夏の夜空を彩りまし
た。打ち上げ場所と観覧場所が近く、
迫力ある花火が楽しめることが有名
で、多くの人々に愛される相模原市
の夏の風物詩となっています。

相模原納涼花火大会

市役所周
辺

相模原
麻溝公園

小惑星探査機「はやぶさ2」等を生み出した宇宙科学研究の拠点です。
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都心から便利!
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多様な
学びの場として

縦の接続

相模原市の教育 相模原市　　の教育の特色

共に認め合い

現在と未来を創る人

第2次相模原市
教育振興計画

相模原市の教育が目指す人間像の実現に向けて、
次の3つを基本姿勢として教育施策を展開していきます。

いま

　相模原市教育委員会　教育長の細川です。
　この度は、相模原市立学校教員募集案内をご覧いただきありが
とうございます。
　相模原市は都市と自然がほどよく調和している、暮らしやすく
働きやすい「魅力あるまち」です。私たちはこの相模原市で、誰
一人取り残さない教育の実現を目指し「温かさと先進性のある教
育」を進めています。「温かさ」では、児童生徒一人一人を大切
にするとともに、教職員同士がチーム学校として互いに支え合い
ながら働いています。このことは、本年度の新採用者に行ったア
ンケートで、本市を受験した理由について、児童生徒に対する温
かな教育や教職員の温かい雰囲気に惹かれたとの回答が非常に多
くあったことからも分かります。そして、「先進性」では、ＩＣＴ
機器やＡＩを活用した個別最適な学びを充実させるとともに、その利便性を校務にも活用
し、働き方改革を進めています。
　「さがみはら教育」の大きな魅力は、学校現場の最前線で児童生徒と向き合い、日々悩み、
葛藤し、やりがいを感じながら一生懸命に働く全ての教職員と全ての学校管理職、そして
私たち教育委員会が互いに理解、協力し合いながら教育を推進していることです。また、
保護者、地域の方々、企業などの方々も連携しながら学校教育を支えてくださっています。
　是非、私たちの仲間になり、「魅力あるまち　さがみはら」で、ともに児童生徒たちの成
長を支え、この恵まれた教育環境の中で、自分自身も教師として成長していただければと
思います。皆様がこの相模原市で活躍していただけることを心よりお待ちしています。

教育愛にあふれ社会の中で学び続ける教員
信頼される教員

子どもの願いや
悩みに真剣に向き合い、

家庭・地域・仲間と共に、
その実現・解決に

努める教員

人間性豊かな教員

子どもと共に
感動を分かち合い、

情熱をもって
夢を語れる教員

指導力向上に努める教員

子ども一人ひとりが
「もっと学びたい」

「もっと知りたい」と感じる
授業を目指し、

その実現のため
自己研鑽に努める教員

相模原市の教育が目指す人間像

相模原市の求める教員像

教育長からのメッセージ

相模原市
教育委員会教育長

細川 恵
ほそかわ めぐみ

基本姿勢１

温かさと先進性のある
教育の推進

　一人ひとりの個性を認めて大切にするとともに、障害の有無や生育環境などにかかわらず誰もが十分に学ぶことができるよう、誰一人
取り残さない温かさのある教育と、未来社会を見据え、既成概念や前例にとらわれずに進取の精神で臨む先進性のある教育を推進します。

基本姿勢 2

「縦の接続」と
「横の連携」

　幼児期から高齢期までの生涯にわたる学びを意識した「縦の接続」と、学校・家庭・地域住民等や行政が一丸となり教育に取
り組む「横の連携」を軸とし、学校教育分野と生涯学習・社会教育分野に連続性を持たせた教育施策を展開します。

基本姿勢 3

教育資源の
効果的な活用

　相模原市の教育資源である豊富な人材や豊かな自然環境を活用するとともに、本市らしい教育施策を効果的に展開するため、
教育現場の実情を踏まえ、課題のあるポイントに対して重点的な取組を実施します。

温かさのある教育誰一人取り残さない 未来社会を見据え先進性のある教育

多層指導モデルMIM
の実施

支援教育支援員
の全校配置

学力調査の実施
（エビデンスの活用）

通級指導教室

学習支援員の配置 キャリア教育

外国語教育

GIGAスクール
構想の推進

医療的ケア児への支援

　様々な年齢・国籍の
方の義務教育の学び直
しの場として、大野南
中学校分校夜間学級を
設置しています。

夜間中学 （仮称）さがみはら学びの多様化学校
　不登校の児童生徒等を対象とした

「学びの多様化学校＊１ 」を義務教育
学校として、令和１１年 4 月に開校を
予定しています。

　幼児期、義務教育段階、
義務教育修了後において
各学校種が相互に連携・
協力した教育

横の連携
　学校と行政、
家庭・地域住民等が
連携・協力して行う
教育幼保小連携

小中一貫教育

コミュニティ・スクール

地域学校協働活動
Ⓒ相模原市キャリア教育パンフレット

＊１『学びの多様化学校』 学校教育法施行規則第 56 条の規定等に基づき、
　　　不登校児童生徒等を対象として、教育課程の基準によらずに特別の
　　　教育課程を編成して教育を実施することができる学校
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児童生徒理解を基にした学級経営や
授業づくりについて学びます。初任者研修講座

先生一人ひとりが安心して授業づくりに向き合い、 専門性を高め続けられるよう、 充実した支援体制と学びの環境を整えています。
学び続ける先生たちのサポートも充実 !

相模原市の教員を目指す方々に向けた取組

担当指導教員を中心に
学校のスタッフみんなで
温かくサポート

勤務学校内で行う研修です。授業に関する研修（授業実
践、授業参観等）、学校教育全般に関する研修等を行います。
初任者研修の担当指導教員を中心に学校の教職員全員で学
びをサポートします。

その他の研修経験に応じた研修

●授業力向上研修　●支援教育研修　●教育の情報化研修
●教育課題研修　　●担当者研修  

●長期派遣研修
●特別支援教育におけるICT活用に関わる指導者研究協議会
●交流及び共同学習推進指導者研究協議会
●独立行政法人教職員支援機構主催研修

●学校の要請に応じた指導主事等の訪問支援研修　
●教育実践相談　●情報教育訪問サポート研修

2年次研修 

3年次研修

向上期研修

中堅教諭等
資質向上研修

新任総括教諭研修

管理職研修

専門研修

学校への
訪問支援研修

特別研修

校内の初任者研修について

中谷  優希
大野小学校

なかたに 　ゆうき

たくさんの先生方から授業づくりや学
校教育全般について学びました。特に授
業づくりでは、校内指導員の先生からご
指導いただき、自信がもてました。また、他
の先生方の授業を参観することで、授業
のコツや児童への接し方も勉強になりま
した。

小学校

校内研修 210時間

グループ協議を重視し
教員の基礎を培う

勤務校の外で行う研修で、主に総合学習センターで行いま
す。各グループに担当指導主事がつき、きめ細かな指導のも
と、児童生徒理解、授業づくり、学級づくりの基礎を中心に学
びます。

校外の初任者研修について

内野  京介
旭中学校

うちの　 きょうすけ

生徒指導の研修では、現場における悩
みを共有し検討することで、教育に対する
視野を広げることができます。また、他の
学校の初任者と話すことで、自分の中に
ある教育観を見つめ直す機会になってい
ます。

中学校

校外研修 13回 体験活動研修 (日帰り1回)*

2 年目以降の研修

授業のスペシャリストの
指導教諭（５名）が行う

授業を見て
学ぶことができます！

　指導教諭とは、教員の指導力向上を
図るため、高い専門性と指導力を生か
し、教員を実践的に指導する教諭です。

1 年目の研修

学び続ける先生たち

市内にある教育施設「相模川自然の村野外体験教室（相模川
ビレッジ若あゆ）」で行います。体験活動の価値を実感し、自分と向
き合うことや、他者を理解し、共感することの大切さを学びます。

体験活動研修
 (日帰り1 回 )*

体験活動を通し、自己や他者への理解、
仲間との協力の大切さを味わう

生成 AI を適切に活用できるよう、 ガイドラインや活用推進サイトを整備し、 授
業づくりや教材作成、 校務の効率化に生かせる具体的な事例を発信していま
す。 生成 AIを 「特別なもの」ではなく、日常の教育活動を支える身近なツールと 
して位置付けています。

　また、各教科等の授業づくりを支援するために、指導資料や実践事例、教材
アイデアを共有する各種サイトを整備し、教員が必要な情報にすぐアクセスでき
る環境を構築しています。経験年数に関わらず、「明日の授業にすぐ使える」実践
的な情報を得られることが特長です。さらに、初任者研修や経験者研修、校内研
修、専門性を高めるテーマ別研修など、成長段階に応じた多様な研修を体系的
に実施しています。ICT活用や授業改善、子ども理解など、現場の課題に即した
研修が充実しており、日々の実践と確実につながる学びを大切にしています。

さがみ風っ子教師塾

令和8年11月~令和9年3月に実施予定
※令和 8 年 6 月 ・ 7 月に説明会を開催予定です。

「とことん考える」 「様 な々人との対
話」 「体験からの学び」を大切にした
カリキュラムを通して、教育への情熱、
使命感、豊かな心、そして 本市教育
の発展と充実に寄与しようとする強い 
意志をもった人材を育てます。

見たい!聴きたい! 
学びたい! フェスタ

令和8年11月と令和9年1月に開催予定
※詳細は令和 8 年 10 月頃に相模原市教育センター
　のホームページ等でお知らせいたします。

さがみ風っ子教師塾のカリキュラム
を、 相模原市の教員を目指す方に一
部公開しており、本市が推進する「温か
さと先進性のある教育」を、現職教員の
シンポジウムや模擬授業を通して、具
体的・体感的に学ぶことができます。

さがみはら大冒険! ONE STAY
相模原市にある「相模川自然の村野外

体験教室 ( 相模川ビレッジ若あゆ )」で 2 
日間、様 な々体験活動を行います。相模原
市の教育活動に触れながら、 同じ志をもっ
た仲間をみつけましょう!

令和8年5月
16日 (土) ・17日 (日)

申込期間
令和 8 年 2 月27日( 金 )～
令和 8 年 4 月27日 ( 月)

さがみはら大冒険!
inやませみ

相模原市内の小・中学生等が利用して
いる 「ふるさと自然体験教室 ( ふじの体験
の森やませみ )」で “薪割り”や “野外炊事”
などの体験ができるイベントです !

令和8年
10月3日 (土)

申込期間
令和 8 年 4 月13日 ( 月) ~
令和 8 年 9 月6日(日)

さがみはらの学校で
学ぼう!DAY

教員を目指す大学生等を対象に、 相模原
市の小学校・中学校等で、授業参観や、様々
な体験ができる機会をご用意いたします !

令和8年8月~
令和9年2月に
実施予定
※詳細は令和 8 年 8 月頃に
　相模原市教育センターの
　ホームページ等でお知らせいたします。

公式LINEで情報をイチ早くGET!

SAGAMIHARA生成AI活用支援サイト

指導案の作成に役立つAIチャットポット
（GoogleGemで作成）　
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働きやすい学校に向けて

若手教員による学校現場業務改善プロジェクト

働き方改革推進室設置！

教員が仕事と自分の余暇や趣味の時間が充実し、
一人一人のウェルビーイングが向上するよう、学校現場の働き方改革を進めています。

　若手教員の想いを大切にし、時間外在校等時間の削減だけじゃなく、全ての教員が仕事に「働きがい」を感じ、
「プライベート」の時間も充実できるよう、令和7年度に教育委員会内に新設しました。

新たな取組（令和８年～）

・市内統一の
　保護者連絡ツールの導入
・冬期休業中の
　学校閉庁日の増設
・本市独自の処遇改善
　　　　　　　　など

主な取組
・留守番電話の設置　・学校給食の公会計化
・スクール・サポート・スタッフなど教員以外の職員によるサポート　
・学校と地域、保護者との連携による登下校等の見守り体制の整備
・部活動、週４日実施（平日３日、土日いずれか 1日）　など

1ヶ月の時間外勤務時間
45時間以内の割合
(文部科学省による調査)

令和 4 年度

58.0%
令和 5 年度

63.3%
令和 6 年度

70.7%

達成目標
（１）時間外在校等時間に関する目標
　・１か月45 時間以下の割合を100％
　・１か月の時間外在校等時間平均 30 時間以下
　・年間時間外在校等時間が 360 時間以下の割合を100％

（２）ワーク・ライフ・バランス等に関する目標
　・年間 16日以上年休取得割合を60％以上
　・健康リスク値（総合）の数値を88 以下

若手教員の
共通する
想い・・・

●教材研究や授業づくりにしっかり取り組みたい　●児童生徒としっかり向き合いたい
●今いる人財（教員等）が安心して働き続けられる職場でありたい
●新たに学校に携わりたいと思う人財が増える職業・職場でありたい

若手教員と働き方改革推進室職員との
情報交換会

これまでの相模原市教育委員会の働き方改革

　学校現場の声を受け止め、教育施策につなげ
ていくため、若手教員の皆さんと学校の現状と将
来に向けて情報交換を行っています。
　今後も、学校と教育委員会が協力し、働き方改
革を一緒に進めていきます！

「先生が働きやすい学校」を目指します！（教員の処遇改善）

＊１『連携・協働教員』からは、校長、副校長、指導教諭、
　  養護教諭、栄養教諭、拠点校指導教員を除く。

　全ての子どもたちへのよりよい教育
の実現に向けて、国が行っている学級
担任手当に加え、相模原市独自に「特
別支援学級の担任」および学級担任と
連携・協働して学級担任業務を遂行す
る「連携・協働教員」 ＊１に手当を支給
しています。

いろいろなスタッフがチーム学校の一員として活躍しています！

チーム学校

　プリント類の印刷や仕分け、掲示物の貼替
え、電話の取次ぎ、データ入力のほか、教職員
から依頼のあった事務作業等を行っています。

スクール・サポート・スタッフ

新町中学校　桑江 枝里子
くわ　　え え 　 り 　 こ

仕事
内容

　初めて学校に配属された際、先生方は想像
以上に多忙で、仕事の指示をいただく時間もな
いほどでした。そのため、先生方からの依頼に
ついては内容を具体的に確認し、間違いのな
いよう確認を怠らないことを心がけています。

教員との関わりにおいて心がけていること

　教員の事務補助として、各種プリントの印刷、授業準備の
補助、文書等の仕分け・整理、データ入力、環境美化などを
支援しています。

スクール・サポート・スタッフ
*1 教育的支援が必要な児童生徒に対し、学習面や生活面の
支援をしています。 *2 通常の学級において支援を必要とす
る児童の情緒面や生活面の支援をしています。

支援教育支援員 *1・学校生活支援員 *2

　支援の必要な児童生徒の日常生活や身辺自立等の補
助・介助を行っています。

非常勤介助員 　その他、学校支援ボランティアや教職員の健康の保持増
進のために、学校現場に理解の深い医療スタッフによる支
援など、様々なスタッフで学校を支援しています。

　小学校低学年の国語・算数等の授業における教室内外
での個別学習支援をしています。

学習支援員
　小学校理科の授業における観察・実験
活動の補助を行っています。

観察実験アシスタント

　児童生徒、保護者の学校における悩
みや不安に対して相談にのり、先生方
と協働して支援をしています。

青少年教育カウンセラー
　福祉的側面からの支援が必要な児童生徒、またその保護
者に対し、学校や家庭、支援機関等が円滑に連携を図れる
よう支援しています。

スクールソーシャルワーカー

　中学校等の部活動において、専門的な知識や技能を有し
た地域の方を学校に派遣し、顧問教員の協力者として支援
しています。

部活動技術指導者
　部活動を通じた生徒一人ひとりの成長及
び教員の部活動指導に係る負担軽減を図る
ため、部活動指導を行っています。

休日等部活動指導員

　日本語指導が必要な児童生徒に対し、
学校生活を円滑に過ごせるよう個別指
導を行っています。

日本語指導講師
　母語が話せる協力者を学校に派遣し、母語によるサポー
トが必要な児童生徒や保護者に対し、カウンセリングや保
護者会、個人面談の通訳等の支援をしています。

日本語指導等協力者
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相模原市の先生の
雰囲気はどうかなぁ。

先輩教員からのメッセージ
先輩教員のコメント動画はこちら

教員の仕事は大変なこともありますが、やりがいにあふれています。子どもた
ちの小さな成長が大きな喜びとなり、私自身も一緒に成長することができていま
す。そんな魅力ある学校現場で、一緒に働ける日を楽しみにしています。

小学校教諭 大沢小学校 教諭　野末 麻里愛
のずえ まりあ

学年で困ったことがあれば報告・連絡・
相談をしやすい風土を作ることを意識し
ています。

教諭
学年主任

山本 智史
やまもと　さとし

担任や関係職員、管理職と情報を共有
し、早期対応と継続的な見守りを大切に
し、チームで支援をします。

総括教諭
児童支援専任

荒木 和人
あらき　かずひと

栄養教諭は、生きた教材である給食を通して、食べることの大切さや、食べるこ
との楽しさを子どもたちに伝えることができる、とてもやりがいのある仕事です。
相模原市の子どもたちのために、ぜひ一緒に食育を推進していきましょう。 

栄養教諭 鶴園小学校 栄養教諭　武藤 真衣
むとう　まい

全校の子どもたちの健康を支える養護教諭の仕事は、日々新たな気づきがあ
り、成長に寄り添えるやりがいのある仕事です。私自身も、多くの先生方に支えら
れながら、学びを重ねています。相模原市の子どもたちの成長を、皆さんと一緒
に支えていけたらうれしいです。

養護教諭 淵野辺小学校 養護教諭　岡田 ゆり
おかだ

中学校

チーム大野台中学校で取り組む子どもたちへの支援

教員は間近で子どもたちの成長を見ることができる素敵な職業だと思ってい
ます。今ある熱意を持ち続け、自身の強みを活かして頑張ってください。未来を創
る相模原市の子どもたちが自身の可能性を広げられるよう「チーム相模原」とし
て一緒に働けることを楽しみにしています！

中学校教諭 大野台中学校 教諭　市川 千陽
いちかわ　ちはる

互いに相談しやすい環境を作ることや
学級担任が一人で背負いこむのではな
く、学年職員全員で考えていくことを意識
しています。

教諭
学年主任

鈴木 康平
すずき　  こうへい

報告・連絡・相談を大事にし、生徒や
先生から情報を集め、管理職と情報を共
有し、必要に応じて他の機関と連携した支
援をします。

総括教諭
生徒指導

前田 清美
まえだ　きよみ

　 「子どものために」を想いながら働ける、やりがいのある職業です。
子どもたちからエネルギーをもらうこともたくさんあり、笑顔で仕事ができ、日常に
彩りを持たせてくれる仕事です。ぜひ、あなたの得意を活かして活躍しましょう。

中学校教諭 田名中学校 教諭　山田 亮輔
やまだ　りょうすけ

新採用者に実施したアンケートから

相模原市の先生の温かさを感じる
メッセージが多くありました!
( 今後、 採用試験を受験する方へのメッセージ)

教育に関わる先生方の
心の優しさや温かさに

惹かれました。

常勤代替で働いていた中でも
温かく相談のしやすい空気

に惹かれ ました。

教職員の雰囲気があたたかく、 
県外から受験しましたが、 
すぐに打ち解けました。 

雰囲気はピカイチだと思います。

相模原市以外の人も
相模原市出身の人も関係なく、
安心した職場になっている。

現場の先生方は優しい人たちばかりなのが
相模原市を受験した1 番の理由です。

先生方はとても優しくいい雰囲気でした! 
地方から受験しても大丈夫です !

小学校

チーム大沢小学校で取り組む子どもたちへの支援

他
の
メッ
セ
ー
ジ
は

こ
ち
ら

▲
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学年で困ったことがあれば報告・連絡・
相談をしやすい風土を作ることを意識し
ています。

教諭
学年主任

山本 智史
やまもと　さとし

担任や関係職員、管理職と情報を共有
し、早期対応と継続的な見守りを大切に
し、チームで支援をします。

総括教諭
児童支援専任

荒木 和人
あらき　かずひと

栄養教諭は、生きた教材である給食を通して、食べることの大切さや、食べるこ
との楽しさを子どもたちに伝えることができる、とてもやりがいのある仕事です。
相模原市の子どもたちのために、ぜひ一緒に食育を推進していきましょう。 

栄養教諭 鶴園小学校 栄養教諭　武藤 真衣
むとう　まい

全校の子どもたちの健康を支える養護教諭の仕事は、日々新たな気づきがあ
り、成長に寄り添えるやりがいのある仕事です。私自身も、多くの先生方に支えら
れながら、学びを重ねています。相模原市の子どもたちの成長を、皆さんと一緒
に支えていけたらうれしいです。

養護教諭 淵野辺小学校 養護教諭　岡田 ゆり
おかだ

中学校

チーム大野台中学校で取り組む子どもたちへの支援

教員は間近で子どもたちの成長を見ることができる素敵な職業だと思ってい
ます。今ある熱意を持ち続け、自身の強みを活かして頑張ってください。未来を創
る相模原市の子どもたちが自身の可能性を広げられるよう「チーム相模原」とし
て一緒に働けることを楽しみにしています！

中学校教諭 大野台中学校 教諭　市川 千陽
いちかわ　ちはる

互いに相談しやすい環境を作ることや
学級担任が一人で背負いこむのではな
く、学年職員全員で考えていくことを意識
しています。

教諭
学年主任

鈴木 康平
すずき　  こうへい

報告・連絡・相談を大事にし、生徒や
先生から情報を集め、管理職と情報を共
有し、必要に応じて他の機関と連携した支
援をします。

総括教諭
生徒指導

前田 清美
まえだ　きよみ

　 「子どものために」を想いながら働ける、やりがいのある職業です。
子どもたちからエネルギーをもらうこともたくさんあり、笑顔で仕事ができ、日常に
彩りを持たせてくれる仕事です。ぜひ、あなたの得意を活かして活躍しましょう。

中学校教諭 田名中学校 教諭　山田 亮輔
やまだ　りょうすけ

新採用者に実施したアンケートから

相模原市の先生の温かさを感じる
メッセージが多くありました!
( 今後、 採用試験を受験する方へのメッセージ)

教育に関わる先生方の
心の優しさや温かさに

惹かれました。

常勤代替で働いていた中でも
温かく相談のしやすい空気

に惹かれ ました。

教職員の雰囲気があたたかく、 
県外から受験しましたが、 
すぐに打ち解けました。 

雰囲気はピカイチだと思います。

相模原市以外の人も
相模原市出身の人も関係なく、
安心した職場になっている。

現場の先生方は優しい人たちばかりなのが
相模原市を受験した1 番の理由です。

先生方はとても優しくいい雰囲気でした! 
地方から受験しても大丈夫です !

小学校

チーム大沢小学校で取り組む子どもたちへの支援

他
の
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相模原市立
学校教員募集

相模原市教育委員会

受験申込期限
令和8年

5/26 火

第1次試験
令和8年

7/5 日

教員採用試験の
電子申請はこちら

SAGAMIHARA CITY

ち
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う
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が
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令和8年度実施

　本市に活動の拠点を置き、広く市内外での活躍が期待できるスポーツ団体を
「相模原市ホームタウンチーム」として、また、トップアスリートを「相模原市ホーム
タウンアスリート」として認定し、スポーツ振興によるまちづくりを進めています。

SDGs（エス・ディー・ジーズ）とは、2015年に国連サミットで採択された、2030年までの国際目標です。持続可能な世界
を実現するための17のゴール、169のターゲットから構成されており、「誰一人取り残さない」ことを誓っています。

相模原市も推進しています!

相模原市ホームタウンアスリート

レーシングドライバー

角田裕毅選手
つのだ ゆうき

©山口裕朗

ボクシング

中谷潤人選手
なかたに じゅんと

©ACT sb store

スケートボード

吉沢恋選手
よしざわ ここ

飛込競技

坂井丞選手
さかい しょう

競　泳

小堀倭加選手 小方颯選手
こぼり おがた そうわか

相模原市教育委員会 教職員課
（相模原市役所第2別館4階）

相模原市教員採用候補者選考試験
詳しくはこちらへ!

4/18㊏ 13:30 ユニコムプラザさがみはら セミナールーム２
相模原市南区相模大野３丁目３番２号ｂｏｎｏ相模大野サウスモール３階

令和7年度
ポケットデータさがみはら

お問合せ

勤務条件
■給与 310,265円（新規大卒 初任給）（令和8年4月1日現在）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※給料・教職調整額・地域手当・義務教育等教員特別手当を含む。※給与は、相模原市学校職員の給与に関する
条例等に基づき給与月額を決定します。※個人の状況に応じて通勤手当・扶養手当・住居手当等も支給されます。
■勤務時間は、原則として1週間につき38時間45分です

教職員が安心して楽しく働けるよう、様々なレクリエーション事業等を行い、教職員や同士の親睦や
余暇の充実、健康の維持増進を推進しています。
●学校対抗のボウリング大会の開催　●映画券やミュージカル、スポーツ観戦等のチケットを割引
価格で斡旋　●旅行費用やインフルエンザ予防接種料・人間ドック受診料の助成等

同じ趣味や志をもつ教職員同士で同好会活動を行っています。
●野球、サッカー、剣道、テニス、ボードゲーム 等

相模原市についての
詳しいデータはこちら

志願者説明会を対面形式で実施します

申し込み方法 右の二次元コード または 相模原HPで申し込めます。

まだある

相模原の魅力

相模原市ホームタウンチーム

ノジマ相模原ライズ
アメリカンフットボール

Photographs by Kohei SAEKI
©Official RISE pics

©DYNABOARS

ラグビー
三菱重工相模原ダイナボアーズ

©S.C.SAGAMIHARA

サッカー
SC相模原

ⒸNojima Stella Kanagawa Sagamihara

ノジマステラ神奈川相模原
女子サッカー

ほねごり相模原

ⒸHONEGORI

バドミントン

( 申し込みフォーム )

福利厚生
も充実！

教職員
互助会

同好会


