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C o n t e n t s



日
本
の
男
女
の
賃
金
格
差
は
︑

国
際
的
に
は
ま
だ
大
き
い

　厚
生
労
働
省
の
調
査
で
は
︑
日
本
の
男

女
間
の
賃
金
格
差
は
縮
小
傾
向
に
あ
り
ま

す
が
︑
令
和
７
年
度
公
表
デ
ー
タ
に
よ
る

と
︑
男
性
一
般
労
働
者
の
給
与
水
準
を

１
０
０
と
し
た
場
合
︑
女
性
一
般
労
働
者

の
給
与
水
準
は
７
５
．
８
と
な
っ
て
い
ま

す
︵
図
１
︶︒
ま
た
︑
令
和
６
年
度
公
表
の

Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
諸
国
に
お
け
る
男
女
賃
金
格
差

の
比
較
に
よ
る
と
︑
平
均
値
が
８
８
．
７

で
あ
る
の
に
対
し
︑
日
本
は
７
８
．
０
で

あ
り
︑
格
差
が
大
き
い
こ
と
が
わ
か
り
ま

す
︵
図
２
︶︒

男
女
の
賃
金
格
差
に
よ
る
影
響
は

　女
性
の
賃
金
が
相
対
的
に
低
い
こ
と
は
︑

女
性
の
労
働
意
欲
に
影
響
が
生
じ
る
こ
と

が
考
え
ら
れ
ま
す
︒
少
子
高
齢
化
や
人
口

減
少
社
会
の
進
行
に
伴
う
労
働
力
不
足
︑

グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
進
展
︑
価
値
観
・
ニ
ー

ズ
の
多
様
化
な
ど
へ
の
対
応
が
求
め
ら
れ

る
中
︑
女
性
を
始
め
多
様
な
人
材
が
そ
の

個
性
と
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と
が
で
き
る

環
境
は
︑
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
創
出
な
ど

に
つ
な
が
り
ま
す
︒
そ
う
し
た
視
点
か
ら

も
男
女
の
賃
金
格
差
は
︑
女
性
活
躍
の
推

進
︑
ひ
い
て
は
︑
性
別
に
か
か
わ
ら
ず
誰

も
が
そ
の
個
性
と
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と

が
で
き
る
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
に

向
け
︑
一
つ
の
指
標
と
な
り
ま
す
︒

女
性
の
正
規
雇
用
比
率
は
Ｌ
字
カ
ー
ブ

　男
女
の
賃
金
格
差
が
生
じ
る
背
景
に
は
︑

女
性
に
非
正
規
雇
用
者
の
割
合
が
多
い
こ

と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
︒
令
和
６
年
度
の
総

務
省
の
調
査
で
は
︑
��
代
か
ら
��
代
ま
で

の
男
性
の
約
７
割
が
正
規
雇
用
で
あ
る
こ

と
に
対
し
︑
女
性
の
正
規
雇
用
比
率
は
��

～
��
歳
の
６
０
．
３
％
を
ピ
ー
ク
に
低
下

す
る
︑
い
わ
ゆ
る
﹁
Ｌ
字
カ
ー
ブ
﹂
を
描

い
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
︵
図
３
︶︒

��
代
か
ら
��
代
ま
で
の
女
性
の
就
業
率
は

��
％
を
維
持
し
て
い
る
こ
と
か
ら
︑
出

産
・
育
児
な
ど
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
を
契
機

に
女
性
の
就
業
形
態
が
変
わ
っ
て
い
る
こ

と
が
伺
え
ま
す
︒

　ま
た
︑
非
正
規
雇
用
者
の
賃
金
水
準
は
︑

正
規
雇
用
者
に
比
べ
る
と
︑
年
齢
に
応
じ

て
上
昇
し
づ
ら
い
こ
と
か
ら
︑
非
正
規
雇

用
の
割
合
が
高
い
女
性
の
賃
金
が
上
が
り

づ
ら
く
︑
格
差
の
要
因
と
な
っ
て
い
る
こ

と
が
示
唆
さ
れ
ま
す
︵
図
４
︶︒

日
本
は
女
性
管
理
職
の

少
な
さ
が
顕
著

　総
務
省
お
よ
び
Ｉ
Ｌ
Ｏ︵
国
際
労
働
機

関
︶
の
調
査
に
お
い
て
︑
就
業
者
に
占
め

る
女
性
の
割
合
を
他
国
と
比
較
す
る
と
︑

日
本
は
４
５
．
５
％
で
あ
り
︑
大
き
な
差

は
あ
り
ま
せ
ん
が
︑
役
職
に
つ
い
て
い
る

女
性
の
割
合
を
比
較
す
る
と
︑
他
国
が
お

お
む
ね
３
割
を
超
え
て
い
る
こ
と
に
対
し
︑

日
本
は
１
６
．
３
％
に
と
ど
ま
っ
て
お
り
︑

女
性
管
理
職
の
割
合
が
低
い
こ
と
が
顕
著

で
す
︵
図
５
︶︒

　日
本
の
労
働
慣
行
の
中
に
お
い
て
︑
ラ

イ
フ
イ
ベ
ン
ト
に
よ
る
キ
ャ
リ
ア
の
中
断

や
女
性
の
就
業
形
態
の
変
化
の
影
響
が
あ

る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
︒

　な
お
︑
相
模
原
市
の
事
業
所
に
お
け
る

女
性
管
理
職
の
割
合
は
︑
平
成
��
年
度
の

１
５
．
０
％
か
ら
令
和
６
年
度
で
は
１
９
．

１
％
と
な
っ
て
い
ま
す
︒

女
性
が
無
償
労
働
に
従
事
す
る

時
間
は
男
性
よ
り
も
多
い

　総
務
省
の
調
査
に
よ
る
と
︑
男
女
の
時

間
の
使
い
方
を
比
較
し
た
と
き
︑﹁
家
事
関

連
︵
家
事
︑
介
護
・
看
護
︑
育
児
等
を
含

む
︶﹂
に
女
性
が
費
や
す
時
間
は
︑
週
平
均

２
０
４
分
で
︑
男
性
の
��
分
の
４
倍
と

な
っ
て
い
る
の
に
対
し
︑
仕
事
の
時
間
は

男
性
の
６
割
弱
︵
女
性
１
５
２
分
・
男
性

２
６
７
分
︶
に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か

り
ま
す
︵
図
６
︶︒

　相
模
原
市
に
お
い
て
も
︑
就
業
・
就
学

し
て
い
る
方
の
家
庭
内
で
の
家
事
︵
掃
除
・

洗
濯
︑
食
事
支
度
等
︑
育
児
︑
介
護
・
看

護
︶
に
費
や
す
平
均
時
間
は
︑
男
性
は
女

性
の
５
割
弱
と
な
っ
て
い
ま
す
︵
図
７
︶︒

　労
働
時
間
と
家
事
時
間
に
は
相
関
関
係

が
あ
る
と
考
え
ら
れ
︑
性
別
に
か
か
わ
ら

ず
︑
働
き
や
す
い
労
働
環
境
の
整
備
は
︑

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
実
現
す

る
ポ
イ
ン
ト
と
な
り
ま
す
︒

男
女
間
賃
金
差
異
分
析
ツ
ー
ル

　厚
生
労
働
省
で
は
︑
中
小
企
業
向
け
に

男
女
間
賃
金
差
異
の
要
因
を
分
析
で
き
る

簡
易
な
ツ
ー
ル
と
し
て｢
男
女
間
賃
金
差
異

分
析
ツ
ー
ル｣

を
公
開
し
て
い
ま
す
︒
男
女

の
賃
金
の
分
析
を
き
っ
か

け
に
︑
自
社
の
強
み
や
課

題
を
振
り
返
っ
て
み
る
の

は
ど
う
で
し
ょ
う
︒

日
本
で
働
く
人
た
ち
が
得
て
い
る
賃
金
は
︑
男
女
と
も
同
等
で
し
ょ
う
か
︒

賃
金
は
︑
雇
用
形
態
や
就
業
時
間
に
よ
っ
て
も
差
は
あ
り
ま
す
が
︑

統
計
的
に
比
較
す
る
と
女
性
の
賃
金
は
男
性
よ
り
も
低
い
の
が
現
状
で
す
︒

な
ぜ
男
女
間
に
賃
金
格
差
が
生
ま
れ
る
の
か
︑
デ
ー
タ
か
ら
紐
解
い
て
み
ま
し
ょ
う
︒

職業生活において女性の個性と能力が十分に発揮できる社会を実
現するため平成28年4月に施行された女性の職業生活における活
躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）では、一定規模以上の
事業者に対し、女性の採用比率や管理職の状況、男女間の賃金差
異などを把握・分析し、課題解決のための行動計画を策定・公表
することを定めています。
改正により令和８年４月から対象が拡大されました。改正のポイ
ントを次ページで紹介します。
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１．OECD “OECD Data Explorer” より作成。
２．ここでの男女間賃金格差とは、フルタイム労働者

について男性賃金の中央値を 100 とした場合の女
性賃金の中央値の水準を割合表示した数値。

３．デンマーク、フランスおよびイスラエルは令和 4
（2022）年、それ以外の国は令和 5（2023）年の

数字。
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図３

図１ 男女間所定内給与格差の推移

図２

一日の時間の使い方（週全体平均）

諸外国の就業者及び管理的職業従事者に占める女性の割合 正規雇用労働者・非正規雇用労働者の賃金カーブ

女性の年齢階級別正規雇用比率

男女間賃金格差の国際比較
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出典：令和５年度相模原市「男女共同参画に関する
　　　市民意識・事業所調査報告書」より作成

休日の家事等労働時間

男女が家事労働に費やす時間の比較（相模原市）
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2

日
本
の
男
女
の
賃
金
格
差
は
︑

国
際
的
に
は
ま
だ
大
き
い

　厚
生
労
働
省
の
調
査
で
は
︑
日
本
の
男

女
間
の
賃
金
格
差
は
縮
小
傾
向
に
あ
り
ま

す
が
︑
令
和
７
年
度
公
表
デ
ー
タ
に
よ
る

と
︑
男
性
一
般
労
働
者
の
給
与
水
準
を

１
０
０
と
し
た
場
合
︑
女
性
一
般
労
働
者

の
給
与
水
準
は
７
５
．
８
と
な
っ
て
い
ま

す
︵
図
１
︶︒
ま
た
︑
令
和
６
年
度
公
表
の

Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
諸
国
に
お
け
る
男
女
賃
金
格
差

の
比
較
に
よ
る
と
︑
平
均
値
が
８
８
．
７

で
あ
る
の
に
対
し
︑
日
本
は
７
８
．
０
で

あ
り
︑
格
差
が
大
き
い
こ
と
が
わ
か
り
ま

す
︵
図
２
︶︒

男
女
の
賃
金
格
差
に
よ
る
影
響
は

　女
性
の
賃
金
が
相
対
的
に
低
い
こ
と
は
︑

女
性
の
労
働
意
欲
に
影
響
が
生
じ
る
こ
と

が
考
え
ら
れ
ま
す
︒
少
子
高
齢
化
や
人
口

減
少
社
会
の
進
行
に
伴
う
労
働
力
不
足
︑

グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
進
展
︑
価
値
観
・
ニ
ー

ズ
の
多
様
化
な
ど
へ
の
対
応
が
求
め
ら
れ

る
中
︑
女
性
を
始
め
多
様
な
人
材
が
そ
の

個
性
と
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と
が
で
き
る

環
境
は
︑
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
創
出
な
ど

に
つ
な
が
り
ま
す
︒
そ
う
し
た
視
点
か
ら

も
男
女
の
賃
金
格
差
は
︑
女
性
活
躍
の
推

進
︑
ひ
い
て
は
︑
性
別
に
か
か
わ
ら
ず
誰

も
が
そ
の
個
性
と
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と

が
で
き
る
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
に

向
け
︑
一
つ
の
指
標
と
な
り
ま
す
︒

女
性
の
正
規
雇
用
比
率
は
Ｌ
字
カ
ー
ブ

　男
女
の
賃
金
格
差
が
生
じ
る
背
景
に
は
︑

女
性
に
非
正
規
雇
用
者
の
割
合
が
多
い
こ

と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
︒
令
和
６
年
度
の
総
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調
査
で
は
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��
代
か
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代
ま
で

の
男
性
の
約
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割
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で
あ
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に
対
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︑
女
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正
規
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用
比
率
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��

～
��
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６
０
．
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ク
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︑
い
わ
ゆ
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﹁
Ｌ
字
カ
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ブ
﹂
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描

い
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
︵
図
３
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��
代
か
ら
��
代
ま
で
の
女
性
の
就
業
率
は

��
％
を
維
持
し
て
い
る
こ
と
か
ら
︑
出

産
・
育
児
な
ど
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
を
契
機

に
女
性
の
就
業
形
態
が
変
わ
っ
て
い
る
こ

と
が
伺
え
ま
す
︒

　ま
た
︑
非
正
規
雇
用
者
の
賃
金
水
準
は
︑

正
規
雇
用
者
に
比
べ
る
と
︑
年
齢
に
応
じ

て
上
昇
し
づ
ら
い
こ
と
か
ら
︑
非
正
規
雇

用
の
割
合
が
高
い
女
性
の
賃
金
が
上
が
り

づ
ら
く
︑
格
差
の
要
因
と
な
っ
て
い
る
こ

と
が
示
唆
さ
れ
ま
す
︵
図
４
︶︒

日
本
は
女
性
管
理
職
の

少
な
さ
が
顕
著

　総
務
省
お
よ
び
Ｉ
Ｌ
Ｏ︵
国
際
労
働
機

関
︶
の
調
査
に
お
い
て
︑
就
業
者
に
占
め

る
女
性
の
割
合
を
他
国
と
比
較
す
る
と
︑

日
本
は
４
５
．
５
％
で
あ
り
︑
大
き
な
差

は
あ
り
ま
せ
ん
が
︑
役
職
に
つ
い
て
い
る

女
性
の
割
合
を
比
較
す
る
と
︑
他
国
が
お

お
む
ね
３
割
を
超
え
て
い
る
こ
と
に
対
し
︑

日
本
は
１
６
．
３
％
に
と
ど
ま
っ
て
お
り
︑

女
性
管
理
職
の
割
合
が
低
い
こ
と
が
顕
著

で
す
︵
図
５
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　日
本
の
労
働
慣
行
の
中
に
お
い
て
︑
ラ

イ
フ
イ
ベ
ン
ト
に
よ
る
キ
ャ
リ
ア
の
中
断

や
女
性
の
就
業
形
態
の
変
化
の
影
響
が
あ

る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
︒

　な
お
︑
相
模
原
市
の
事
業
所
に
お
け
る

女
性
管
理
職
の
割
合
は
︑
平
成
��
年
度
の

１
５
．
０
％
か
ら
令
和
６
年
度
で
は
１
９
．

１
％
と
な
っ
て
い
ま
す
︒

女
性
が
無
償
労
働
に
従
事
す
る

時
間
は
男
性
よ
り
も
多
い

　総
務
省
の
調
査
に
よ
る
と
︑
男
女
の
時

間
の
使
い
方
を
比
較
し
た
と
き
︑﹁
家
事
関

連
︵
家
事
︑
介
護
・
看
護
︑
育
児
等
を
含

む
︶﹂
に
女
性
が
費
や
す
時
間
は
︑
週
平
均

２
０
４
分
で
︑
男
性
の
��
分
の
４
倍
と

な
っ
て
い
る
の
に
対
し
︑
仕
事
の
時
間
は

男
性
の
６
割
弱
︵
女
性
１
５
２
分
・
男
性

２
６
７
分
︶
に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か

り
ま
す
︵
図
６
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　相
模
原
市
に
お
い
て
も
︑
就
業
・
就
学

し
て
い
る
方
の
家
庭
内
で
の
家
事
︵
掃
除
・

洗
濯
︑
食
事
支
度
等
︑
育
児
︑
介
護
・
看

護
︶
に
費
や
す
平
均
時
間
は
︑
男
性
は
女

性
の
５
割
弱
と
な
っ
て
い
ま
す
︵
図
７
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　労
働
時
間
と
家
事
時
間
に
は
相
関
関
係

が
あ
る
と
考
え
ら
れ
︑
性
別
に
か
か
わ
ら

ず
︑
働
き
や
す
い
労
働
環
境
の
整
備
は
︑

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
実
現
す

る
ポ
イ
ン
ト
と
な
り
ま
す
︒

男
女
間
賃
金
差
異
分
析
ツ
ー
ル

　厚
生
労
働
省
で
は
︑
中
小
企
業
向
け
に

男
女
間
賃
金
差
異
の
要
因
を
分
析
で
き
る

簡
易
な
ツ
ー
ル
と
し
て｢
男
女
間
賃
金
差
異

分
析
ツ
ー
ル｣

を
公
開
し
て
い
ま
す
︒
男
女

の
賃
金
の
分
析
を
き
っ
か

け
に
︑
自
社
の
強
み
や
課

題
を
振
り
返
っ
て
み
る
の

は
ど
う
で
し
ょ
う
︒

日
本
で
働
く
人
た
ち
が
得
て
い
る
賃
金
は
︑
男
女
と
も
同
等
で
し
ょ
う
か
︒

賃
金
は
︑
雇
用
形
態
や
就
業
時
間
に
よ
っ
て
も
差
は
あ
り
ま
す
が
︑

統
計
的
に
比
較
す
る
と
女
性
の
賃
金
は
男
性
よ
り
も
低
い
の
が
現
状
で
す
︒

な
ぜ
男
女
間
に
賃
金
格
差
が
生
ま
れ
る
の
か
︑
デ
ー
タ
か
ら
紐
解
い
て
み
ま
し
ょ
う
︒

職業生活において女性の個性と能力が十分に発揮できる社会を実
現するため平成28年4月に施行された女性の職業生活における活
躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）では、一定規模以上の
事業者に対し、女性の採用比率や管理職の状況、男女間の賃金差
異などを把握・分析し、課題解決のための行動計画を策定・公表
することを定めています。
改正により令和８年４月から対象が拡大されました。改正のポイ
ントを次ページで紹介します。

� �� �� �� �� ���

（備考）

イタリア
ニュージーランド

ノルウェー
フランス

デンマーク
スウェーデン

ポルトガル
OECD（平均）

英国
ドイツ
カナダ

米国
イスラエル

日本
韓国

出典：OECD Data Explorerより作成

��.���.�

��.���.�

��

��

��
（基準とする男性の給与＝100）

出典：厚生労働省「令和６年賃金構造基本統計調査」より作成

��.���.�

平成 13
 (2001) 年

平成 13
 (2001) 年

平成 20
 (2008)  年

平成 20
 (2008)  年

平成 25 
(2013)  年
平成 25 

(2013)  年
平成 30 

(2018)  年
平成 30 

(2018)  年

��.���.�

��.���.�

��.���.�
��.���.�

令和 6 
(2024)  年

令和 6 
(2024)  年

�

��

��

��

��

���
（%）

15～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上

出典：総務省「令和６年度労働力調査（基本集計）」より作成

就業率（女性） 正規雇用比率（女性） 正規雇用比率（男性）

��.���.�

��.���.�

��.���.�
��.���.�

��.���.� ��.���.�
��.���.� ��.���.� ��.���.� ��.���.� ��.���.�

��.���.�

��.���.�

��.���.�

��.���.� ��.���.� ��.���.� ��.���.� ��.���.� ��.���.�

��.���.�

��.���.� ��.���.� ��.���.� ��.���.� ��.���.� ��.���.�
��.���.�

�.��.�
�.��.� �.��.�

�.��.�

��.���.�

20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳
出典：厚生労働省「令和元年度賃金構造基本統計調査」より作成

�,���

�,���

�,���

�,���（円）

�,����,���

�,����,���

�,����,���

�,����,���

�,����,���
�,����,���

�,����,���
�,����,���

�,����,���
�,����,���
�,����,���

�,����,���

�,����,���
�,����,���

�,����,���

�,����,���

�,����,���

�,����,���

�,����,���

�,����,���

�,����,���

�,����,���

�,����,���
�,����,���

�,����,���

�,����,���

�,����,���
�,����,���

�,����,���

�,����,���
�,����,���
�,����,���

�,����,���

�,����,���
�,����,���
�,����,���

出典：総務省「令和６年度労働力調査」及びＩＬＯ（国際労働機関）「ＩＬＯＳＴＡＴ」より作成

�

��

��

��

��

��（%）
就業者 管理的職業従事者

��.���.�
��.���.� ��.���.� ��.���.� ��.���.� ��.���.� ��.���.� ��.���.� ��.���.�

��.���.�
��.���.� ��.���.�

��.���.�

��.���.�
��.���.�

��.���.�

��.���.�
��.���.�

��.���.�

��.���.� ��.���.�

��.���.�

��.���.�

��.���.�

日本 フランス スウェーデン ノルウェー 米国 英国 ドイツ オーストラリア シンガポール 韓国 フィリピン マレーシア

出典：総務省「令和３年度生活基本調査」より作成

１．OECD “OECD Data Explorer” より作成。
２．ここでの男女間賃金格差とは、フルタイム労働者

について男性賃金の中央値を 100 とした場合の女
性賃金の中央値の水準を割合表示した数値。

３．デンマーク、フランスおよびイスラエルは令和 4
（2022）年、それ以外の国は令和 5（2023）年の
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図１ 男女間所定内給与格差の推移

図２

一日の時間の使い方（週全体平均）

諸外国の就業者及び管理的職業従事者に占める女性の割合 正規雇用労働者・非正規雇用労働者の賃金カーブ

女性の年齢階級別正規雇用比率

男女間賃金格差の国際比較
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出典：令和５年度相模原市「男女共同参画に関する
　　　市民意識・事業所調査報告書」より作成

休日の家事等労働時間

男女が家事労働に費やす時間の比較（相模原市）
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女性活躍推進法の改正の内容の詳細は、厚生労働省ホームページでご確認ください

すべての人が、性別にかかわらず
個性と能力を十分に発揮できる社会を実現するため

令和８年４月女性活躍推進法が変わります

女性活躍推進法、事業者は何を求められている？

えるぼし認定基準が緩和

　常時雇用する労働者数が101人以上の事業者は、次の（1）~（2）を行うことが義務づけられており、令和８
年４月から（2）の公表義務の範囲が拡大します。（※100人以下の事業者は努力義務）

　女性の活躍推進に関する取組の実施状況が優良
な企業は、申請により厚生労働大臣によるえるぼし
認定（※）を受けることができます。今回の改正
では、評価基準が緩和され、えるぼし認定１段階
目の取得が目指しやすくなっています。

女性の健康への配慮
　女性活躍の推進は、女性の健康上の特性に留意
して行われるべき旨が法律で明確化されました。
職場におけるヘルスリテラシー向上や、休暇制度
の充実、柔軟な働き方の実現などを事業主行動計
画に盛り込むことが期待されています。

「相模原市仕事と家庭両立支援推進企業表彰」では、仕事と家庭の両立支援に積極的に取り組み、その成果
をあげている企業を表彰し、紹介しています。一般事業主行動計画策定時の参考にしていただけます。

※　えるぼし認定…女性の継続就業や管理職比率など、女性の活躍推進に関する取組の実施状況が優良である等の一定の
要件を満たした企業を国が認定する制度

①採用した労働者に占める女性労働者の割合、②男女の平均継続勤務年数の差異、③労働
者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況、④管理職に占める女性労働者の割合
を算出し、女性活躍の環境がどの程度整っているかを確認します。

（1）一般事業主行動計画の策定・届出

（2）女性の活躍に関する情報公表（赤字部分が変更）

ステップ１

把握する

ステップ１から見えた自社の課題を洗い出し、優先順位を付け、取組期間等を設定します。
計画には必ず①計画期間、②数値目標、③取組内容、④取組の実施時期を記載する必要が
あります。

ステップ２

計画をつくる

行動計画の策定からおおむね３か月以内に、「都道府県労働局への届出をする」、「一般に
公開する」、「従業員へ周知する」ことで計画の策定が完了します。

ステップ３

届出

①男女間賃金差異、②女性管理職比率に加えて、次
の③④からそれぞれ１項目以上を公表

①男女間賃金差異、②女性管理職比率に加えて、次
の③④から１項目以上を公表

★従業員数301人以上の企業
　（４項目以上が公表義務）

★従業員数101人~300人の企業
　（３項目以上が公表義務）

①男女間賃金差異（令和４年７月８日から義務）

②女性管理職比率（令和８年４月１日から新たに義務化）

③女性労働者に対する職業生活に関する
　機会の提供に関する実績 

④職業生活と家庭生活との両立に資する
　雇用環境の整備に関する実績 

・採用した労働者に占める女性労働者の割合 
・男女別の採用における競争倍率
・労働者に占める女性労働者の割合 
・係長級にある者に占める女性労働者の割合 
・役員に占める女性の割合 
・男女別の職種又は雇用形態の転換実績 
・男女別の再雇用又は中途採用の実績

・男女平均継続勤務年数の差異 
・10事業年度前及びその前後の事業年度に採用された
　労働者の男女別の継続雇用割合 
・男女別の育児休業取得率 
・労働者の一月当たりの平均残業時間 
・雇用管理区分ごとの労働者の一月当たりの平均残業時間 
・有給休暇取得率 
・雇用管理区分ごとの有給休暇取得率

★改正ポイント

★改正ポイント

こちらもチェック

事業者のみなさんコラム

　ソレイユさがみでは、登録団体や地域の方、大学生など、様々な方と協力し、男女共同
参画に関連した企画・講座を行っています。みなさんに受講者として参加してもらうのは
もちろん、市民ボランティアも随時受け付けています！
　今回は、令和７年１２月に、町田市社会福祉協議会と桜美林大学探求科学群の協力のも
と実施された、お父さんと子どもを対象にした、リユースTシャツからエコバックを作る
ワークショップの様子を紹介します。

　集まったお父さんと子どもたちは、大学生の講師から衣類の廃棄の現状に関するクイズ
で知識を深めた後、用意された色とりどりの古着から１着を選んで、自分だけのエコバッ
クの作成に取り掛かります。
　講師の案内に従って、「まだ着られそう」なほどきれいなＴシャツの袖と襟ぐり、裾を
切り落とし、形を整えたあと、底になる部分を編み込んで袋の形になるよう作業を進めて
いく参加者たち。迷いなくTシャツにハサミを入れる子どもたちとは対照的に、お父さん
たちは「布を切る」作業に苦戦。紙とは手応えの異なる材料に、子どもたちに作業手順を
確認しながら慎重に作業を進めていたのが印象的でした。
　エコバックが出来上がると、ビーズやフェルト、カッ
トクロスなどを利用したカスタマイズ作業に移行。キャ
ラクターモチーフを作って張り付けたり、共布からポ
ケットを作成したりと、世界に一つのオリジナル作品が
出来上がり、お父さんと子どもたちは充実した様子で
ワークショップを後にしました。

講師を担当した大学生：衣類の大量廃棄問題に関心があり、興味を持ってもらおうと思って今
回の講座を企画しました。ワークショップは毎回場所を変えて実施しており、今回で４回目。
エコバックは試行錯誤を繰り返し、Ｔシャツが一番扱いやすく、仕上がりがきれいになる事が
わかり、指導も慣れてきたと思います。人前で話すことが苦手なので、最初のクイズ出題が一
番緊張しました。材料となる衣類は町田市の社会福祉協議会の倉庫の解体に伴い、無料で提供
してもらえたのですが、次回は材料の調達から課題なので、今後も地域と連携しながら取組を
進めていきたいと考えています。

ソ レ イ ユ さ が み リ ポ ー ト

お父さんと子どもの
古着でリメークワークショップ

縫わない
！

ソレイユさがみの登録団体になりませんか？
特典

あります！

★登録団体になったら… ★登録団体になるためには…
・ソレイユさがみを、基本使用料の半額（50％減免）で利
用できます。

・施設の利用申し込みが、一般団体より１ヶ月早くできます。
・ミーティングルームの利用が出来ます。
・ソレイユさがみの事業に参加・協力をお願いします。
※登録については、２年に一度、更新の手続きが必要となります。

・女性を取り巻く諸問題の解決及び男女共同参画社会の実
現を図ることを活動目的とする団体

・主な活動拠点が市内であること
　など、要件を満たす必要があります。
※詳しくはソレイユさがみへお問い合わせください。

リユース可能な
資源を廃棄せずに

活用する

講座の目的

リメークをきっかけに、
洋服の大量廃棄問題を

知ってもらう

父と子のかかわりを増やし、
父親の育児参画を促進する

親子で楽しめる
場所の提供
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女性活躍推進法の改正の内容の詳細は、厚生労働省ホームページでご確認ください

すべての人が、性別にかかわらず
個性と能力を十分に発揮できる社会を実現するため

令和８年４月女性活躍推進法が変わります

女性活躍推進法、事業者は何を求められている？

えるぼし認定基準が緩和

　常時雇用する労働者数が101人以上の事業者は、次の（1）~（2）を行うことが義務づけられており、令和８
年４月から（2）の公表義務の範囲が拡大します。（※100人以下の事業者は努力義務）

　女性の活躍推進に関する取組の実施状況が優良
な企業は、申請により厚生労働大臣によるえるぼし
認定（※）を受けることができます。今回の改正
では、評価基準が緩和され、えるぼし認定１段階
目の取得が目指しやすくなっています。

女性の健康への配慮
　女性活躍の推進は、女性の健康上の特性に留意
して行われるべき旨が法律で明確化されました。
職場におけるヘルスリテラシー向上や、休暇制度
の充実、柔軟な働き方の実現などを事業主行動計
画に盛り込むことが期待されています。

「相模原市仕事と家庭両立支援推進企業表彰」では、仕事と家庭の両立支援に積極的に取り組み、その成果
をあげている企業を表彰し、紹介しています。一般事業主行動計画策定時の参考にしていただけます。

※　えるぼし認定…女性の継続就業や管理職比率など、女性の活躍推進に関する取組の実施状況が優良である等の一定の
要件を満たした企業を国が認定する制度

①採用した労働者に占める女性労働者の割合、②男女の平均継続勤務年数の差異、③労働
者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況、④管理職に占める女性労働者の割合
を算出し、女性活躍の環境がどの程度整っているかを確認します。

（1）一般事業主行動計画の策定・届出

（2）女性の活躍に関する情報公表（赤字部分が変更）

ステップ１

把握する

ステップ１から見えた自社の課題を洗い出し、優先順位を付け、取組期間等を設定します。
計画には必ず①計画期間、②数値目標、③取組内容、④取組の実施時期を記載する必要が
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届出

①男女間賃金差異、②女性管理職比率に加えて、次
の③④からそれぞれ１項目以上を公表

①男女間賃金差異、②女性管理職比率に加えて、次
の③④から１項目以上を公表

★従業員数301人以上の企業
　（４項目以上が公表義務）

★従業員数101人~300人の企業
　（３項目以上が公表義務）

①男女間賃金差異（令和４年７月８日から義務）

②女性管理職比率（令和８年４月１日から新たに義務化）
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いく参加者たち。迷いなくTシャツにハサミを入れる子どもたちとは対照的に、お父さん
たちは「布を切る」作業に苦戦。紙とは手応えの異なる材料に、子どもたちに作業手順を
確認しながら慎重に作業を進めていたのが印象的でした。
　エコバックが出来上がると、ビーズやフェルト、カッ
トクロスなどを利用したカスタマイズ作業に移行。キャ
ラクターモチーフを作って張り付けたり、共布からポ
ケットを作成したりと、世界に一つのオリジナル作品が
出来上がり、お父さんと子どもたちは充実した様子で
ワークショップを後にしました。

講師を担当した大学生：衣類の大量廃棄問題に関心があり、興味を持ってもらおうと思って今
回の講座を企画しました。ワークショップは毎回場所を変えて実施しており、今回で４回目。
エコバックは試行錯誤を繰り返し、Ｔシャツが一番扱いやすく、仕上がりがきれいになる事が
わかり、指導も慣れてきたと思います。人前で話すことが苦手なので、最初のクイズ出題が一
番緊張しました。材料となる衣類は町田市の社会福祉協議会の倉庫の解体に伴い、無料で提供
してもらえたのですが、次回は材料の調達から課題なので、今後も地域と連携しながら取組を
進めていきたいと考えています。

ソ レ イ ユ さ が み リ ポ ー ト

お父さんと子どもの
古着でリメークワークショップ

縫わない
！

ソレイユさがみの登録団体になりませんか？
特典

あります！

★登録団体になったら… ★登録団体になるためには…
・ソレイユさがみを、基本使用料の半額（50％減免）で利
用できます。

・施設の利用申し込みが、一般団体より１ヶ月早くできます。
・ミーティングルームの利用が出来ます。
・ソレイユさがみの事業に参加・協力をお願いします。
※登録については、２年に一度、更新の手続きが必要となります。

・女性を取り巻く諸問題の解決及び男女共同参画社会の実
現を図ることを活動目的とする団体

・主な活動拠点が市内であること
　など、要件を満たす必要があります。
※詳しくはソレイユさがみへお問い合わせください。

リユース可能な
資源を廃棄せずに

活用する

講座の目的

リメークをきっかけに、
洋服の大量廃棄問題を

知ってもらう

父と子のかかわりを増やし、
父親の育児参画を促進する

親子で楽しめる
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け
て
く
だ
さ
っ
た
り
︑
食
糧
支
援
し
て

く
だ
さ
る
よ
う
な
民
間
の
サ
ポ
ー
ト
が

あ
っ
た
こ
と
で
し
た
︒
当
時
の
フ
ォ
ロ

ワ
ー
さ
ん
か
ら
の
差
し
入
れ
が
と
に
か
く

す
ご
く
て
︒
人
の
温
か
さ
に
元
気
を
も

ら
っ
て
︑
今
は
す
っ
か
り
回
復
し
て
元
気

に
活
動
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
︑﹁
恩

送
り
﹂
と
い
う
形
で
皆
さ
ん
に
還
元
し
て

い
き
た
い
で
す
︒

家
族
と
の
時
間
は
全
部
幸
せ

う
ち
の
子
ど
も
た
ち
は
︑
自
分
の
こ
と

を
自
分
で
す
る
能
力
が
長
け
て
い
る
な
と

思
っ
て
い
ま
す
︒
上
の
子
に
下
の
子
の
面

倒
を
見
さ
せ
る
と
い
う
の
は
さ
せ
な
い
よ

う
に
し
て
い
て
︑
さ
さ
い
な
こ
と
な
ん
で

す
け
ど
︑
お
か
わ
り
す
る
と
き
に
炊
飯
器

か
ら
ご
は
ん
を
よ
そ
う
と
か
︑
洗
濯
機
に

脱
い
だ
衣
服
を
入
れ
る
と
か
︑
自
分
の
こ

と
は
自
分
で
や
れ
る
よ
う
に
っ
て
い
う
こ

と
を
徹
底
さ
せ
て
い
ま
す
︒

私
自
身
は
地
域
に
貢
献
し
な
が
ら
︑
イ

ン
フ
ル
エ
ン
サ
ー
で
子
ど
も
た
ち
を
食
べ

さ
せ
て
い
く
ぞ
っ
て
い
う
気
持
ち
で
い
ま

す
︒
上
の
子
３
人
は
︑
マ
マ
が
イ
ン
フ
ル

エ
ン
サ
ー
を
や
っ
て
い
る
と
︑
照
れ
て
し

ま
う
ら
し
く
︑
隠
し
た
が
る
の
で
す
が
︑

活
動
に
は
理
解
が
あ
っ
て
応
援
し
て
く
れ

て
い
ま
す
︒
一
番
下
の
子
は
︑
私
が
イ
ン

フ
ル
エ
ン
サ
ー
グ
ラ
ン
プ
リ
を
受
賞
し
た

こ
と
が
う
れ
し
く
て
︑
自
慢
し
て
歩
い
た

り
︑
自
分
も
イ
ン
フ
ル
エ
ン
サ
ー
に
な
り

た
い
と
言
っ
て
︑
応
援
う
ち
わ
や
オ
リ
ジ

ナ
ル
の
歌
を
作
っ
た
り
し
て
く
れ
ま
す
︒

子
ど
も
た
ち
が
﹁
あ
り
が
と
う
﹂
っ
て

言
っ
て
く
れ
た
と
き
︑
絵
を
描
い
て
く
れ

た
と
き
︑
肩
た
た
き
を
し
て
く
れ
た
と
き

︙
家
族
と
い
る
時
間
は
全
部
幸
せ
で
す
︒

自
分
の
一
番
の
フ
ァ
ン
は
自
分

私
は
﹁
自
分
軸
で
生
き
る
﹂
と
い
う
の

を
大
切
に
し
て
い
る
ん
で
す
が
︑
令
和
と

い
う
多
様
性
の
時
代
︑
ジ
ェ
ン
ダ
ー
レ
ス
︑

エ
ー
ジ
レ
ス
の
今
だ
か
ら
こ
そ
︑
そ
れ
を

実
感
し
て
い
ま
す
︒
他
の
方
か
ら
の
評
価

は
参
考
程
度
に
し
て
︑
自
分
と
相
談
し
て

決
め
た
最
終
決
定
を
大
切
に
し
て
欲
し
い

と
思
い
ま
す
︒
だ
れ
か
を
推
す
の
も
素
敵

な
こ
と
だ
け
ど
︑
自
分
の
一
番
の
フ
ァ
ン

は
自
分
で
あ
り
た
い
し
︑
ま
ず
は
自
分
で

自
分
を
推
し
て
あ
げ
る
応
援
団
１
号
に
な

る
っ
て
い
う
の
を
︑
ど
の
方
に
も
実
践
し

て
欲
し
い
で
す
︒

さ
が
み
は
ら
イ
ン
フ
ル
エ
ン
サ
ー
グ
ラ
ン
プ
リ

さ
が
み
は
ら
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
パ
ー
ト
ナ
ー

飯
田
さ
く
ら 

さ
ん

▲推進員もSNSの世界に興味津々、
　お話が尽きませんでした

肩書：相模原に特化したインフルエンサー　　所属：株式会社永田屋　趣味：相模原のことをSNSで発信していくこと
ひとこと：フォローしてください！一緒に相模原市を盛り上げていきましょう！

20年以上前から相模原のことをSNSで発信し続け、2024年に「さがみはらインフルエンサーグランプリ
（※）」を受賞した飯田さくらさん。「相模原推し」のインフルエンサー活動と並行して、市内で仕事を掛
け持ちしながら、子育てにも全力で向き合うさくらさんに、さがみはら男女共同参画推進員がインタ
ビューを行いました。
※　さがみはらインフルエンサーグランプリ…市制施行70周年を記念し、第51回相模原市民桜まつりにおいて、公益社団法人相模原

青年会議所が開催したSNSコンテスト

「自分軸で生きる」ことを大切に
自分の一番のファンは自分でありたい　

キ
ラ
リ
輝
く
人

男
女
共
同
参
画
の
視
点
か
ら
、

各
分
野
で
活
躍
す
る
方
を
紹
介
す
る
コ
ー
ナ
ー

▲インタビュー当日は、さくら色の着物をリメーク
したツーピースでお越しいただきました
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﹁
相
模
原
推
し
﹂
の

イ
ン
フ
ル
エ
ン
サ
ー
と
は
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は
︑
相
模
原
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情
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発
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す
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イ

ン
フ
ル
エ
ン
サ
ー
活
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し
な
が
ら
︑
相

模
原
市
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葬
儀
社
と
ラ
ー
メ
ン
店
に
勤

務
し
︑
私
生
活
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は
４
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す
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シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
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す
︒
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エ
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サ
ー
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︑
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ワ
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子
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し
て
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か
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は
﹁
本
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タ
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﹂
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す
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ン
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ン
サ
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動
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は
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お
店
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依
頼
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Ｐ
Ｒ
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︑
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帯
と
連
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︑
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無
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譲
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す
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し
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︑
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護
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活
動
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発
信
を
し
た
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ま
す
︒

相
模
原
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す
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な
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信

す
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い
う
の
が
私
の
特
色
で
す
︒

相
模
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は
︑
大
学
進
学

の
た
め
に
緑
区
の
橋
本
に
住
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だ
の
が

き
っ
か
け
で
す
︒﹁
相
模
原
推
し
﹂
に
な
っ

た
の
は
︑
学
生
時
代
か
ら
地
域
貢
献
に
興

味
が
あ
っ
た
こ
と
と
︑
私
は
宮
城
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の
石

巻
市
出
身
な
の
で
す
が
︑
実
家
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津
波
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の
ま
れ
た
経
験
か
ら
︑
災
害
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強
く
︑
自

然
と
都
市
の
バ
ラ
ン
ス
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と
れ
た
相
模
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市
の
有
り
難
さ
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感
し
た
か
ら
で
す
︒

自
分
に
合
っ
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形
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イ
ン
フ
ル
エ
ン
サ
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だ
っ
た

イ
ン
フ
ル
エ
ン
サ
ー
の
活
動
の
き
っ
か

け
は
︑﹁
相
模
原
の
皆
さ
ん
の
た
め
に
な
り

た
い
﹂
と
い
う
の
が
一
番
で
し
た
が
︑
コ

ロ
ナ
禍
で
も
あ
っ
た
の
で
︑
子
育
て
と
の

兼
ね
合
い
も
あ
っ
て
︑
自
宅
で
で
き
る
こ

と
は
何
か
な
︑
と
考
え
た
と
こ
ろ
︑Ｓ
Ｎ
Ｓ

が
一
番
私
の
生
活
に
合
っ
て
い
る
な
と

思
っ
た
ん
で
す
︒
仕
事
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キ
ャ
リ
ア
と
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ま
た
別
な
活
躍
が
で
き
な
い
か
な
と
考
え

て
︑Ｓ
Ｎ
Ｓ
に
た
ど
り
着
い
た
と
い
う
の
も

あ
り
ま
す
︒

相
模
原
の
こ
と
を
発
信
し
続
け
る
う
ち

に
︑
周
り
の
人
が
﹁
イ
ン
フ
ル
エ
ン
サ
ー

だ
ね
﹂
っ
て
言
っ
て
く
だ
さ
る
よ
う
に

な
っ
た
の
で
︑
自
分
で
も
名
乗
り
出
し
て

し
ま
い
ま
し
た
︒

多
忙
な
な
か
で
の

タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

イ
ン
フ
ル
エ
ン
サ
ー
は
︑
フ
ォ
ロ
ワ
ー

数
や
閲
覧
数
に
応
じ
て
お
仕
事
の
単
価
が

決
ま
る
ん
で
す
が
︑
だ
ん
だ
ん
フ
ォ
ロ

ワ
ー
さ
ん
が
増
え
て
単
価
が
上
が
っ
て
い

く
と
︑
お
話
を
い
た
だ
く
企
業
の
規
模
も

大
き
く
な
り
ま
す
し
︑
数
も
︑
個
人
店
だ

け
で
も
常
に
１
０
社
以
上
や
ら
せ
て
も
ら

う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
︒

新
規
の
と
こ
ろ
は
打
ち
合
わ
せ
を
し
ま

す
が
︑
昔
か
ら
の
と
こ
ろ
は
︑
型
も
あ
る

の
で
︑
１
投
稿
５
分
以
内
に
書
く
よ
う
に

す
る
と
か
︑
工
夫
し
な
が
ら
や
っ
て
い
ま

す
︒
限
ら
れ
た
時
間
で
数
を
こ
な
し
て
い

る
う
ち
に
︑
写
真
の
加
工
技
術
も
だ
ん
だ

ん
上
が
っ
て
き
ま
す
し
︑
効
率
化
し
て
空

い
た
時
間
は
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
勉
強
に
充
て
て
い

ま
す
︒
会
社
の
昼
休
み
も
全
部
Ｓ
Ｎ
Ｓ
に

使
っ
て
い
る
の
で
︑
周
り
の
人
に
は
最
初

は
驚
か
れ
ま
し
た
︒

オ
ン
と
オ
フ
の
切
り
替
え
は
明
確
に

プ
ロ
意
識
を
持
っ
て
︑Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
通
じ
た

﹁
相
模
原
に
と
っ
て
の
エ
ン
タ
ー
テ
イ
ナ
ー
﹂

で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
徹
底
し
て
い
ま
す
︒

私
は
オ
ン
と
オ
フ
の
メ
リ
ハ
リ
を
す
ご
く

つ
け
る
タ
イ
プ
で
︑
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育
て
の
こ
と
や
母
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し
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の
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Ｓ
Ｎ
Ｓ
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あ
ま
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で
︑﹁
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ね
﹂
っ

て
よ
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︒
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ら
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︑
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︒
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︶
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︑
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と
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︑
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︑
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で
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し
︑
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ま
す
︒
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て

﹁
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︑
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︒
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︑
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︑
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︒
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︑
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︑
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︒
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︑
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︒
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︑
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（※）」を受賞した飯田さくらさん。「相模原推し」のインフルエンサー活動と並行して、市内で仕事を掛
け持ちしながら、子育てにも全力で向き合うさくらさんに、さがみはら男女共同参画推進員がインタ
ビューを行いました。
※　さがみはらインフルエンサーグランプリ…市制施行70周年を記念し、第51回相模原市民桜まつりにおいて、公益社団法人相模原

青年会議所が開催したSNSコンテスト

「自分軸で生きる」ことを大切に
自分の一番のファンは自分でありたい　

キ
ラ
リ
輝
く
人

男
女
共
同
参
画
の
視
点
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ら
、

各
分
野
で
活
躍
す
る
方
を
紹
介
す
る
コ
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▲インタビュー当日は、さくら色の着物をリメーク
したツーピースでお越しいただきました
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お問い合わせ・
お申し込み

ソレイユさがみ（相模原市立男女共同参画推進センター）
〒252-0143 相模原市緑区橋本６-２-１シティ・プラザはしもと内 (イオン橋本店６階)
JR・京王橋本駅北口徒歩1分
℡ 042-775-1775　Fax 042-775-1776　

ソレイユさがみは、指定管理者「特定非営利活動法人男女共同参画さがみはら（ＮＰＯ法人サーラ）」が管理・運営しています

発行　相模原市役所（人権・男女共同参画課）　〒252-5277 相模原市中央区中央2-11-15　電話042-769-8205（直通）
協力　さがみはら男女共同参画推進員（池村 明美、岸 克彦、小林 和代、髙田 真理、長谷川 涼子、村上 治美）

「ともに」は、法務省の人権啓発活動地方委託費を活用しています。

ソレイユフェスタ2026
さがみはら男女共同参画推進週間事業

～ここがあなたの出番！  とっておきの「居場所」づくりを～

期間　令和8年
　　　6月20日（土）
　　　～ 28日（日）　
会場　ソレイユさがみ

No. 日時 講座名・会場 講師・肩書 定員

1
6/20( 土 )
～ 6/28( 日 )
9:00-21:50

パネル展
「ジェンダーギャップすごろく」
【ミニギャラリー】

企画運営：情報委員会

申込不要
直接会場へ

2 6/20( 土 )
10:30-11:45

子育ておしゃべりサロン　対象：満 1 歳 3 ケ月までの子育て中の方
【プレイランド】

企画運営：交流事業委員会

親子
5 組

3 6/20( 土 )
10:00-12:00

サーラ企画講座
こころ整うポジティブライフセミナー
～自分も相手も大切にするコミュニケーション～

【セミナールーム 5】
企画運営：AKJ.Commu

岸　克彦さん
（AKJ.Commu 代表・
認定コーチ）

15 名

4 6/20( 土 )
13:00-15:00

世界の衣装の出張博物館
～大学生といっしょに遊ぼう！世界の民族衣装を体験しよう～
※希望者のみキーホルダー制作（材料代 50 ～ 100 円）
企画運営：桜美林・草の根国際理解教育支援プロジェクト

桜美林・草の根国際理解
教育支援プロジェクト

申込不要
直接会場へ

5 6/20( 土 )
13:20-15:30

さがみはらいきいきフォーラム 2026
トロンボーン奏者鈴木加奈子さん講演会

「パートナーシップ　お互いの価値観を尊重し、信頼を築きな
がら支えあう関係」

【セミナールーム 1】
共催：一般社団法人相模原市ひとり親家庭福祉協議会
企画運営：企画事業委員会

鈴木　加奈子さん
( トロンボーン奏者
日本ケアメイク協会理事長）
ゲスト：山岸　尉泰さん

（日本盲導犬協会）

60 名

6 6/21( 日 )
13:30-15:30

コーヒーの楽しみ方＆男性のカタリバ
おいしいコーヒーの淹れ方、お好みのコーヒーの選び方など基本的なコ
ーヒーの知識を学びます。コーヒーを飲みながらフリートークをします。

【セミナールーム 5】　参加費 1,000 円

男性
( パートナーも可 )

10 名

7 6/25( 木 )
13:00-16:00

大人の名作映画鑑賞会『誰がために鐘は鳴る』
1943 年制作の米国映画、字幕、上映時間 160 分

【セミナールーム 1】
企画運営：NPO 法人 学びサポート研究会

70 名

8 6/27( 土 )
10:00-12:00

女性のための「眉の書き方とアイメイク講座」
【セミナールーム 4】　参加費 800 円（材料代）

柴倉　恵子さん
（美肌セラピスト）

シニア女性
10 名

9 6/27( 土 )
10:00-14:00

ソレイユマルシェ
女性の起業・男性の社会参画応援事業
手づくり作家による手作り品の販売と体験ワークショップ

【であいの広場】

申込不要
直接会場へ

10 6/27( 土 )
10:00-14:00

子ども服と絵本のリサイクルバザー
【であいの広場】

申込不要
直接会場へ

11 6/27( 土 )
10:00-14:00 １日に摂りたい「野菜 350g」を知ろう！ 相模原市食生活改善推進団体

わかな会橋本地区
申込不要

直接会場へ

12 6/27( 土 )
13:30-15:30

江刺 昭子氏 女性史講演会
～近代かながわの歴史をひらいた女性たち～

【セミナールーム 2】

江刺　昭子さん
（ノンフィクション作家・
女性史研究家）

25 名

13 6/28( 日 )
11:00-13:00

インターンシップ実習生企画講座
LGBTQ ＋講演会＆ワークショップ
性のあり方は多様です。～「スキ」ってなんだろう～

【セミナールーム 4】

佐藤　悠貴さん
( からふるテラス副代表 ) 10 名

14 6/28( 日 )
13:00-16:00

男の家事参加（料理編）～ホットプレートで餃子づくり～
【セミナールーム 5】
参加費 800 円（材料代）

三鴨　正二さん
( 元モランボン株式会社
社員 )

男性 10 名

15 6/28( 日 )
13:30-15:30

ワークショップ　ジェンダーギャップすごろく
【セミナールーム 2】
企画運営：情報委員会

20 名

令和８年３月時点No.2 ～ 6 は 5 月 19 日から、No.7 ～ 15 は 6 月 5 日から申し込み開始


