
女性活躍推進法第 17条に基づく女性の職業選択に資する情報 
（公表日 平成２８年５月３１日） 

 
 相模原市教職員（県費負担教職員）の状況は、次のとおりです。 

 

①教職員の採用割合（平成２７年度） 

職種 男性 女性 

教諭 39.0% 61.0% 

養護教諭 0.0% 100.0% 

事務 0.0% 100.0% 

栄養 0.0% 100.0% 

全体 36.8% 63.2% 

 

【臨時的任用職員・非常勤職員】 

男性 女性 

39.4% 60.6% 

 

 

②管理職の割合（平成２８年４月１日） 

 男性 女性 

63.8% 36.2% 

 

 


