
女性活躍推進法第 17条に基づく女性の職業選択に資する情報 
（公表日 平成２９年６月３０日） 

 

 相模原市職員の状況は、次のとおりです。 

 

１ 採用割合（平成２８年度） 

①教職員を除く職員 

【市長事務部局】 
  

職種 男性 女性 

事務 59.8% 40.2% 

社会福祉 30.0% 70.0% 

保育士 10.5% 89.5% 

土木 94.7% 5.3% 

建築 75.0% 25.0% 

設備 100.0% 0.0% 

電気 100.0% 0.0% 

化学 100.0% 0.0% 

保健師 0.0% 100.0% 

理学療法士 100.0% 0.0% 

保育士（任期付フルタイム） 25.0% 75.0% 

事務（任期付短時間） 16.7% 83.3% 

合計 55.6% 44.4% 

 

【教育委員会】 
  

職種 男性 女性 

事務 33.3% 66.7% 

指導主事 77.8% 22.2% 

建築 0.0% 100.0% 

電気 100.0% 0.0% 

管理栄養士 0.0% 100.0% 

栄養士（任期付フルタイム） 0.0% 100.0% 

事務（任期付短時間） 28.6% 71.4% 

合計 39.5% 60.5% 

 

【消防局】 
  

職種 男性 女性 

消防 94.1% 5.9% 

 

 



【臨時的任用職員・非常勤職員】 

男性 女性 

6.4% 93.6% 

 

【全体】 
  

職種 男性 女性 

事務 57.7% 42.3% 

社会福祉 30.0% 70.0% 

指導主事 77.8% 22.2% 

保育士 10.5% 89.5% 

土木 94.7% 5.3% 

建築 66.7% 33.3% 

設備 100.0％ 0.0％ 

電気 100.0％ 0.0％ 

化学 100.0％ 0.0％ 

管理栄養士 0.0％ 100.0％ 

保健師 0.0％ 100.0％ 

理学療法士 100.0％ 0.0％ 

消防 94.1% 5.9% 

保育士（任期付フルタイム） 25.0% 75.0% 

栄養士（任期付フルタイム） 0.0％ 100.0％ 

事務（任期付短時間） 25.0% 75.0% 

合計 58.4% 41.6% 

※ 議会局、市選挙管理委員会事務局、監査委員事務局、人事委員会事務

局及び農業委員会事務局は、採用がありませんでした。 

 

②教職員 

職種 男性 女性 

教諭 44.4% 55.6% 

養護教諭 0.0% 100.0% 

事務 20.0% 80.0% 

栄養 0.0% 100.0% 

全体 40.0% 60.0% 

 

【臨時的任用職員・非常勤職員】 

男性 女性 

44.2% 55.8% 

 

 



２ 管理職の割合（平成２９年４月１日） 

①教職員を除く職員 

 
男性 女性 

市長事務部局 80.1% 19.9% 

議会局 80.0% 20.0% 

教育委員会 79.8% 20.2% 

選挙管理委員会事務局 100.0% 0.0% 

監査委員事務局 100.0% 0.0% 

人事委員会事務局 100.0% 0.0% 

農業委員会事務局 100.0% 0.0% 

消防局 97.4% 2.6% 

合計 82.7% 17.3% 

 

②教職員 

 男性 女性 

64.5% 35.5% 

 


