
１　現状

 (1) 職種ごとの人数・平均給与・平均年齢等のデータ

平成19年4月1日現在
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※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成16～18年の3ヶ年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。

　・雇用形態について、公務員は常勤職員の平均ですが、賃金構造基本統計調査ではパート労働者、アルバイト等を含みます。

（2） 職種ごとの年齢別の人数・平均給与等のデータ

平成19年4月1日現在
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※個人情報保護の観点から、職員数が1人又は2人の年齢階層がある職種については、*で表示しています。

（3） その他給与に関する事項

ア　給料表

相模原市一般職の給与に関する条例により、行政職給料表（２）を適用しています。

イ　各種手当

各支給要件に応じて、扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当、夜間勤務手当、休日勤務手当等を支給しています。

ウ　昇給基準

職員の勤務成績に応じて年に１度、１～６号給の範囲で昇給できる制度があります。（昇給しない場合もあります。）

２　基本的な考え方

国、他の地方公共団体、民間の給与水準との均衡を踏まえつつ、給与水準の適正化に努めていきます。
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３　具体的な取組内容

（1） これまでの取組状況

ア　給料表に関する事項

平成１８年１０月に給与構造見直しの実施により給料水準を平均４．３％引下げを行いました。

　 イ　手当に関する事項

特殊勤務手当について、平成１８年４月より年末年始勤務手当、変則勤務従事手当、深夜業務従事手当を廃止しました。

ウ　昇給のあり方に関する事項

５７歳を超える職員について、平成１８年度から昇給抑制措置を導入しました。

（2） 今後の取組状況

ア　給料表に関する事項

平成２１年４月を目途に、国の行政職俸給表（二）に準拠した給料表を導入していきます。

　 イ　手当に関する事項

清掃業務従事手当、排水溝しゅんせつ作業従事手当をはじめ、特殊勤務手当の廃止や支給要件及び支給額の見直しについて、引き続き取り組みます。

扶養手当、住居手当等の見直しについても、引き続き取り組みます。

ウ　昇給のあり方に関する事項

職員評価制度に基づく評価結果を昇給に反映するよう取り組みを進めます。

４　その他

（1） 技能・労務職員採用の基本的な考え方

（2） 民間委託の推進、事務事業の見直し等

取組方針策定後の実施状況
ア　給料表に関する事項

平成２１年４月に国の行政職俸給表（二）と同じ給料表を導入し、給料月額の引下げを行いました。

　 イ　手当に関する事項

平成２１年４月に扶養手当及び住居手当の引下げを行いました。

平成２１年４月に特殊勤務手当のうち、特殊車両運転従事手当を廃止しました。

ウ　昇給に関する事項

平成２１年４月の昇給を延伸しました。

　平成18年12月に策定した「相模原市職員定数管理計画」（計画期間：平成19年～22年度）に基づき、市民サービスが低下しないこと、コストの低減
効果があることを基本に、退職者不補充を原則として、民間活力の積極的な導入を図る。
　平成23年度以降の全体的な方向性については、政令指定都市移行を見据えて改定する定員管理計画で方向性を示す。

　平成17年4月に策定した「さがみはら都市経営ビジョンアクションプラン」（計画期間：平成17～22年度）に掲げられている業務について、積極的に
民間委託・民営化等を行う。

・ バスの運行業務の委託化
・ 民間委託によるコールセンターの設置
・ 一般ごみ収集業務の委託化
・ 学校管理業務の委託化
・ 給食調理業務の委託化
・ 公立保育所の民営化

　平成23年度以降については、実施結果の評価や新しい総合計画などを踏まえ、新たな取組も含め、アクションプランの見直しを検討する。
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