
※ 職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分がある休職者、派遣職員などを含み、再任用短時間
勤務職員、任期付短時間勤務職員及び臨時・非常勤職員を除いています。

※ 一般行政部門とは、特別行政部門、公営企業等会計部門以外の部門です。特別行政部門とは、教育、消防の部
門です。公営企業等会計部門とは、下水道等の部門です。

※ 病院とは国民健康保険診療所です。

合計 8,104人 7,829人 275人 

小計 187人 198人 △ 11人 

配置職員数の見直し

その他 92人 101人 △ 9人 配置職員数の見直し

配置職員数の見直し

水道 4人 4人 0人 

公
営
企
業
等
会
計

公
営
企
業
等
会
計
部
門

病院 6人 5人 1人 

下水道 85人 88人 △ 3人 

小計 7,917人 7,631人 286人 

25人 救急体制の強化

小計 4,526人 4,290人 236人 

特
別
行
政
部
門

教育 3,767人 3,556人 211人 
財務システムの導入
学校給食センター整備
職員配置数の見直し　等

消防 759人 734人 

土木 478人 460人 18人 
用途地域の見直し・線引き見直し対応
土地区画整理事業の推進　等

小計 3,391人 3,341人 50人 

農林水産 55人 53人 2人 

商工 44人 53人 △ 9人 

衛生 513人 541人 △ 28人 新型コロナウイルス感染症対策の事業縮小　等

労働 7人 4人 3人 

配置職員数の見直し

民生 1,254人 1,222人 32人 
児童虐待相談件数増加への対応による増員
生活保護受給世帯増加への対応　等

総務
・企画

785人 757人 28人 派遣の増 等

普
通
会
計

一
般
行
政
部
門

議会 24人 24人 0人 

税務 231人 227人 4人 

会
計

職員数
対前年増減数 主な増減理由

令和6年 令和5年

※ 職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分がある休職者、派遣職員などを含み、再任用短時間
勤務職員、任期付短時間勤務職員、及び臨時・非常勤職員を除いています。

※ 人口１０万人当たりの職員数は、職員数を推計人口（国勢調査人口に自然的、社会的増減を加えた人口）で除し
たものです。

　② 部門別職員数の状況 (各年４月１日現在)

人口10万人
当たりの職員数

1,118.2人 1,079.3人 1,067.4人 1,073.0人 1,076.2人 

職員数 8,104人 7,829人 7,738人 7,750人 7,769人 

　① 職員数の推移 （各年４月１日現在）

令和6年 令和5年 令和4年 令和3年 令和2年

１  人事行政の運営状況の概要

（１）職員の任免及び職員数に関する状況
お問い合わせ　人事・給与課 ： 042-769-8213

（学校職員に係る記述については、教職員人事課 ： 042-769-8279）

区分

部門
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指導主事 27人

調整官 4人 1人
館長 0人 1人

副園長 24人
所長 2人

副主幹 154人

指導主事 19人 5人

５級 副主幹級 509人 6.58%

総括副主幹 298人

127人

４級 主査級 904人 11.69%
主査 885人 4人

薬剤師 1人
３級 主任級 1,118人 14.46% 主任 1,118人

保健師 12人
獣医師 2人

管理栄養士 19人
栄養士 0人

理学療法士 2人
技師 34人

保育士 58人
保育教諭 2人

理学療法士 1人

２級 444人 5.74%

主事 314人

司書 2人
獣医師 0人

歯科衛生士 1人
学芸員 1人

保健師 9人
薬剤師 1人

管理栄養士 3人
栄養士 4人

保育教諭 4人
技師 20人

主事 230人 193人
保育士 93人

職員数 構成比 職名 職員数

行政職
給料表(１)

１級

主事級

369人 4.77%

　④ 級及び職制上の段階ごとの職員数の状況 (令和６年４月１日現在)

給料表 級 職制上の段階
合計 内訳 再任用短

時間勤務
職員数

任期付短
時間勤務
職員数

40 . 0 歳

※ 職種別の平均年齢は、「（３）④職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況」 に記載
しています。

平均年齢 40 . 1 歳

　③ 年齢別職員数の状況

ア 年齢別職員数の状況 (令和6年４月１日現在)

令和6年 令和5年
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４級 部長級 1人 0.01% 部長 1人
課長 1人

参事 1人

1人

３級 課長級 5人 0.06%

参事兼所長 1人

所長 2人

２級 主査級 3人 0.04%
副主幹 2人
主査

医療職
給料表

１級 医師級 1人 0.01% 医師 1人

８級 部長級 2人 0.03%
部長 1人
部長兼副危機管理監 1人

参事兼課長 4人

主幹兼担当課長 0人

７級 参事級 8人 0.10%
署長 4人

担当課長 31人
主幹 8人 1人

分署長 13人

分署長補佐 37人

６級 課長級 60人 0.78%

課長 8人

副主幹 69人

主査 183人

５級 副主幹級 110人 1.42%
総括副主幹 4人

３級 主任級 168人 2.17% 主任 168人 23人

99人
２級 副主任級 124人 1.60% 副主任 124人

消防職
給料表

１級 消防士級 99人 1.28% 消防士

４級 主査級 183人 2.37%

64人
５級 技能主査級 119人 1.54% 技能主査 119人

公園技能員 0人
４級 技能主任級 96人 1.24% 技能主任 96人

印刷技能員 0人
庁務技能員 0人

学校技能員 1人
自動車運転手 1人３級 22人 0.28%

環境整備員 17人
道路技能員 3人

環境整備員 10人
道路技能員 2人

２級 20人 0.26%

学校技能員 1人

保育調理員 7人

学校技能員 1人
保育調理員 16人

12人
道路技能員 0人

事務局長 1人

行政職
給料表(２)

１級

技能職員級

29人 0.38%

環境整備員

理事 0人 1人
区長 3人

局長 11人

次長兼課長 1人

９級 局長級 16人 0.21%

公室長 1人

事務局長兼次長 1人
会計管理者 1人

担当部長 13人

参事兼次長 0人

８級 部長級 22人 0.28%

部長 6人

参事兼館長 1人
参事兼総務室長 3人

参事兼課長 57人
参事兼所長 6人

公文書監理官 0人 1人
参事 5人

児童相談所長 1人

主幹兼担当課長 7人

７級 参事級 76人 0.98%

副区長 3人

担当課長 94人
主幹 12人 6人

所長代理 0人
館長代理 27人

副所長 1人
課長代理 3人

園長 25人
場長 2人

館長 3人
室長 4人

60人
所長 53人 2人

行政職
給料表(１)

６級 課長級 291人 3.76%

課長
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※　(    )内は、令和4年度の状況です。
※　「教育委員会」には、学校職員を含みません。

450人 (361人)合計 1,128人 (1,137人) 149人 (197人)

(264人)101人 (133人) 325人その他 872人 (833人)

(33人) 68人 (47人)副主幹級 118人 (147人) 22人

(39人)20人 (24人) 43人課長級 91人 (104人)

(3人) 9人 (5人)参事級 31人 (31人) 3人

(3人) 4人 (6人)部長級 10人 (16人) 3人

1人 (0人)局長級 6人 (6人) 0人 (1人)

)

内訳 市長部局 教育委員会 その他

※  (    )内は、令和４年度の状況です。
※  平成２９年度から、「教頭」を「副校長」に任命換えしています。

　⑥ 人事異動の概要と実施状況

　　ア 市職員（学校職員を除く）

      令和5年度の転任（人事異動）者数 1,727 人 (令和4年度 1,695 人

3人 (1人) 0人 (0人) 3人 (3人)

(66人) 0人 (0人) 101人 (132人)

学校事務 7人 (7人) 0人 (2人)

教育職員
（校長、副校長、教諭等）

163人 (144人) 0人 (66人) 101人

※  (    )内は、令和4年度の状況です。

イ 学校職員

採用者数
退職者数

定年 自己都合 その他 計

3人 (2人) 0人 (1人) 4人 (4人)

(21人) 0人 (1人) 25人 (37人)

医療職 0人 (1人) 1人 (1人)

消防職 16人 (23人) 0人 (15人) 25人

31人 (38人) 1人 (1人) 32人 (64人)

(179人) 1人 (3人) 193人 (243人)

技能労務職 16人 (8人) 0人 (25人)

一般行政職 211人 (175人) 0人 (61人) 192人

　⑤ 採用及び退職の状況 (令和5年度)
ア 市職員（学校職員を除く）

採用者数
退職者数

定年
自己都合、
任期満了等

その他 計

合計 7,733人 100.0% 246人 193人

５級 総括事務主査級 6人 0.08% 総括事務主査 6人
４級 事務主査級 24人 0.31% 事務主査 24人
３級 主任事務主事級 46人 0.59% 主任事務主事 46人
２級 24人 0.31% 事務主事 24人学校事務職

給料表

１級
事務主事級

9人 0.12% 事務主事 9人
５級 校長級 105人 1.36% 校長 105人
４級 副校長級 110人 1.42% 副校長 110人
３級 主幹教諭級 367人 4.75% 総括教諭 367人

養護教諭 89人
栄養教諭 22人

講師 0人

２級 教諭級 2,243人 29.01%
教諭 2,132人 10人

教育職
給料表

１級 助教諭級 0人 0.00%
助教諭 0人

区分

職種

区分
職種
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％法定雇用率 2.80 ％ 2.60

区分 令和6年 令和5年

雇用率 3.00 ％ 2.91 ％

  ⑨ 障害者の任用状況  （各年６月１日現在）

　 派遣の状況は、次のとおりです。

派遣の種類 令和6年4月1日現在 令和5年4月1日現在

財団法人等へ派遣 0 人 0 人

※　(    )内は、令和5年４月１日の状況です。
※　職種は、再任用時の職種です。

　⑧ 公益的法人等への派遣の状況
   公益的法人等のうち、その業務が相模原市の事務・事業と密接な関連を有し、施策推進を図るため人的
援助が必要なものについて、職員を派遣しています。

計 85人 (124人) 10人 (17人)

学校事務 5人 (6人) 0人 (0人)

教諭等 48人 (74人) 10人 (17人)

副校長 11人 (16人) 0人 (0人)

校長 21人 (28人) 0人 (0人)

※　(    )内は、令和5年４月１日の状況です。
※　職種は、再任用時の職種です。

　　イ 学校職員　　　　　　　　　（令和6年４月１日現在）

職種 常時勤務職員数 短時間勤務職員数

計 59人 (78人) 231人 (258人)

消防職 2人 (4人) 24人 (32人)

技能労務職 34人 (42人) 64人 (74人)

一般行政職 23人 (32人) 143人 (152人)

　 再任用とは、高齢者雇用のため定年退職者等を再び任用する制度です。
　 なお、再任用職員には、一般の職員と同様に勤務する常時勤務職員と、それよりも短時間の勤務をする
短時間勤務職員があります。

　　ア 市職員（学校職員を除く）（令和6年４月１日現在）

職種 常時勤務職員数 短時間勤務職員数

学校事務 23人 (21人)

※  (    )内は、令和4年度の状況です。
※  平成２９年度から、「教頭」を「副校長」に任命換えしています。

　⑦ 再任用の状況

副校長 45人 (55人)

教諭等 449人 (464人)

内訳 異動者数

校長 26人 (39人)

　　イ 学校職員
      令和5年度の転任（人事異動）者数 543 人 (令和4年度 579 人 )

5



一般職の全職員（診療所長及び会計年度任用短時間勤務職員を除く）

　 職員一人ひとりの勤務実績や能力について公正かつ的確に評価し、その結果に基づく人事管理を行うこ
とで、公務の能率的かつ適正な運営を確保して組織の活性化につなげていくため、職員の評価を実施して
います。

　　ア 評価の種類

○ 目標管理
　　年度当初に設定した目標の達成度を年度末に評価
○ 業績評価
　　職員が挙げた業績や成果を「量」及び「質」の側面から評価
○ 能力評価
　　職員が職務遂行過程で発揮した能力を評価

　　イ 評価期間

○ 目標管理
　　令和5年４月１日～令和6年３月３１日
○ 業績評価
　　前期 ： 令和5年４月１日～令和5年９月３０日
　　後期 ： 令和5年１０月１日～令和6年３月３１日
○ 能力評価
　　前期 ： 令和5年４月１日～令和5年９月３０日
　　後期 ： 令和5年１０月１日～令和6年３月３１日

　　ウ 対象者

（２）職員評価の状況 お問い合わせ　人事・給与課 ： 042-769-8213

（学校職員に係る記述については、教職員人事課 ： 042-769-8279）

6


