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指標４

指標３

学びあいあたたかさのある福祉文化都市をめざして

第２章　生涯にわたる健康づくりを進めます

第３節　市民医療の充実

地域医療体制の充実

看護師等修学資金における借受者
の市内就職率指標２

指標１

50,977

35,989,953

12310

健康福祉局

地域医療課

１　施策の目的・概要（目的はわかりやすく記入）

川上　宏課長名

市民一人あたりの
事業費（単位：円）

合計

事業費

人件費

指標名

252,662

＊人件費は、職員一人あたり　Ｈ17：805万円、Ｈ19：805万円として算定。人口は、66.7万人（Ｈ18.4.1現在）、70.6万人（Ｈ20.4.1現在）とした。

構成事務事業に新たに「ひとり親家庭等医療費助成」、
「小児医療費助成事業」、「重度障害者医療費助成事業」
などが加わったため。305

　看護師等修学資金貸付事業や、院内保育施設への助成事業などを行うとともに、経済支援と健康の増進のために、
ひとり親家庭・小児・重度障害者の医療費助成事業などを実施し、市民が安心して暮らすことができ、身近な地域
で適切な医療が受けられるよう、医療機関相互の連携を図りながら地域の医療体制づくりを行う。
　また、医療献血の需要に対応するため、献血事業を推進する。

２　事業費・人員      　　　　　　　　　　　　     （単位：千円）

年度 増減の主な理由

３　成果・活動指標

平成17年度（決算）

施　策　名

政策名（章）

基本施策名（節名）

施策コード

評価担当局

施策所管課

基本目標

修学資金の借り受け者の市内就職率を
把握する。

75.0

99.3 100.0

目標値 実績値 実績値実績値 目標値 目標値 目標値

100.0100.0

79.3

99.3

77.0 80.0 82.0

100.0指標１
（単位：人）

事業費/
人員

指標２
（単位：%）

事業費/
人員

事業費/
人員

平成19年度（決算）

203,557 35,989,953

49,105

指標の基準値の定義 目標値の考え方（根拠）

県の保健医療計画における相模原
二次保健医療圏の基準病床数に
対する既存病床の充足率

基準値

既存病床数／基準病床数×100

看護師等修学資金借受者が卒業後市内就職した数／看護
師等修学学資金借受者の卒業した数×１００

県保健医療計画における基準病床数に
対する充足率を目標値としている。



課題
・看護師等の確保を図るために、看護師等修学資金貸付事業の見直しが必要である。
・医療費助成事業については、所得制限の撤廃や一部負担金の導入について検討する必要がある。

解決策
　看護師等修学資金貸付事業については、貸付金額の増額に向けて見直しを検討しているところ
である。

市民満
足度

＊Ａは、良好、Ｂは、事務事業の見直しが必要、Ｃは、事務事業を統合・廃止の方向

＊Ａは、良好、Ｂは、事務事業の見直しが必要、Ｃは、事務事業を統合・廃止の方向

＊Ａは、良好、Ｂは、事務事業の見直しが必要、Ｃは、事務事業を統合・廃止の方向

８　３次評価及び意見（評価結果及び課題・解決策について、必要に応じて意見を記入）

３次評価

Ｂ

指標２については、行政の活動成果に加え、補助金等の支出先の指標「卒業生の市内就職率」なども設定するこ
と。

４　市民満足度調査結果（平成20年度実施分）
○この施策の満足度は2.939で121施策の中で117番目。
○重要度は4.186で21番目である。
○改善要望度は0.3998で4番目である。
○年齢別にみると、満足度は70歳以上で最も高く、30代で
最も低くなっている。重要度は40代で最も高く、20代で最も
低くなっている。
○地区別にみると、満足度は津久井で最も高く、北部で最
も低くなっている。重要度は西部で最も高く、津久井で最も
低くなっている。

各事業が果たす
施策に対する目
標の達成度合い
を把握し、効果の
高い事業を実施し
ている

視点の
種類

５　１次評価（２つの視点から評価を行う）

有効性

Ｈ18評価点

市民満足度調査
により市民ニーズ
を把握し、市民の
立場に立って事業
展開している

評価基準・
着眼点

評価点

4　2　1

4　2　1

合計

１次評価

Ｂ

２次評価

4
評価結果に基づく区分（２項目の合計点数による）

　Ａ（6点以上）　　Ｂ（5点・4点）　　Ｃ（3点以下）

７　２次評価及び意見（１次、２次で評価に相違がある場合など、必要に応じて意見を記入）

Ｂ

６　課題と解決策（現状または、評価結果から）

4　2　1

前回（Ｈ18）評価結果との比較分析

　前回の評価では、満足度及び重要度ともに平均を上回っていた
ことから、評価点を４とした。
　今回は重要度は平均を上回っているが、満足度が平均を下回った
ため、評価点が下がってしまった。

4　2　1

地域医療体制の充実

20代

30代
40代

50代

60代 70歳以上北部

西部

南部

津久井

2.5

3.0

3.5

4.0

4.5

5.0

2.0 2.5 3.0 3.5 4.0

　　平均　3.178

低い　←　満足度　→　高い

高
い
　

←
　
重
要
度
　

→
　
低
い

平均　3.859



コード 12310

構成事務事業一覧

単位：千円

事務事業
担当課

構成事務事業
Ｈ19決算見込

（事業費）
Ｈ20予算
（事業費）

Ｈ21見込額
（事業費）

事業効果
の高い

指標番号

前回の
優先順位

Ｈ17人員
（人）

Ｈ17決算額
（事業費）

Ｈ１７合計
（人件費含む）

地域医療課
保健衛生思想啓発普及事

業
11,887 11,915 11,915 1 0.01 11,906 11,987

地域医療課
相模原看護専門学校運営

費補助金
124,591 130,721 130,721 2 0.40 117,076 120,296

地域医療課
相模原准看護学院運営費

補助金
684 684 684 3 0.01 684 765

医事薬事課
地域保健課

献血推進事業 1,097 1,047 1,047 4 0.20 1,390 3,000

地域医療課
高度医療機器共同利用事

業
21,856 25,576 25,576 5 0.01 15,742 15,823

地域医療課
ナースセンター運営費補助

金
1,117 1,200 1,200 6 0.01 1,114 1,195

地域医療課
院内保育施設運営費補助

金
9,537 10,656 10,656 7 0.20 10,126 11,736

地域医療課
看護師等修学資金貸付事

業
21,780 25,680 25,680 2 8 0.50 21,820 25,845

地域医療課 ｢看護の心｣啓発普及事業 938 948 948 9 0.05 948 1,351

地域医療課 各種医療関係団体補助金 10 0.01 3,566 3,647

地域医療課
看護職員養成施設維持管

理費
18,113 14,480 14,480 11 0.20 16,435 18,045

医事薬事課
地域保健課

病院・診療所等指導費 3,566 3,816 3,816 1 法 4.50 2,750 38,975

地域医療課
津久井地域診療所維持管

理費
470 595 595 0

地域医療課 地域保健医療審議会経費 656 524 524 0

地域医療課 ひとり親家庭等医療費助成 356,653 396,202 396,202 県 0

地域医療課 小児医療費助成事業 1,349,467 1,651,604 1,651,604 県 0

地域医療課
重度障害者医療費助成事

業
1,729,928 1,824,423 1,824,423 県 0

地域医療課 医療給付費 32,188,974 32,080,000 32,080,000 法 0

地域医療課 審査支払手数料 142,301 14,222 14,222 法 0

地域医療課
診療報酬明細書点検嘱託

員経費
6,338 5,435 5,435 法 0

国民健康保険課診療所整備事業 12,655 237,000 0

地域医療課
相模原看護専門学校財団

化促進事業
550 550 0

0

0

0

0

0

0

0

0

35,989,953 36,212,933 36,437,278 6.10 203,557 252,662

地域医療体制の充実


